SZKOLENIA BHP

w pytaniach i odpowiedziach

Zdaniem uznanych specjalistow



ORGANIZACJA SZKOLEN Z ZAKRESU BHP.

Jak analizowaé potrzeby szkoleniowe w firmie?

Razem z Wami, specjalistami z zakresu bhp, opracowaniem potrzeb szkoleniowych powinni zajac
si¢ specjalisci do spraw rozwoju i szkolen w firmie. Analiza planowania i przeprowadzania szkolen
bhp powinna by¢ opracowana na 3 poziomach organizacyjnych tzn.:

« pracownika (stanowiska pracy),

« zespotow zadaniowych (oddzialow, wydziatow, sekcji, brygad),

« oraz firmy (organizacji).

W tym celu powinniscie przeprowadzic:

« oceng ilosci 1 jakoSci wykonanej pracy;

« diagnoze aktualnych potrzeb pracownikows;

« obserwacje zachowan 1 efektéw pracy personelu;

 analiz¢ zrealizowanych planow i programow szkolen;

o Opis stanowisk pracy;

 testy z wiedzy 1 umiejgtnosci wérdd pracownikow firmy;

e wywiady 1 rozmowy z pracownikami i osobami kierujacymi firma.

Analizujac potrzeb szkoleniowe pracownikow, osob nimi kierujacych 1 pracodawcoOw w firmie
powinniscie bra¢ pod uwagg takze aspekt:

o analizy celow,

« 0Obszaru analizy,

« metody analizy,
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Rys. 1. Analiza potrzeb szkoleniowych

Luka szkoleniowa
Miejcie na uwadze, Ze nie nalezy sprowadzac¢ roli szkolen tylko do ,,modelu niedoboru”
opierajacego si¢ na zatozeniu, ze celem szkolenia jest tylko 1 wylacznie korygowanie
nieprawidlowosci. Niezmiernie wazne jest rOwniez — ze wzglgdu na dynamiczny charakter zmian
zachodzacych w firmie i jej otoczeniu — prowadzenie szkolen, ktore umozliwiaja nabywanie
nowych umiejgtnosci i kompetencji oraz skutecznie zwigkszaja elastyczno$¢ operacyjna
pracownikow.

Przyklad
Pracodawca zatrudnia na podobnych stanowiskach — portiera i ochroniarza — dwoch pracownikow.
Jeden z nich, portier, ma rozszerzony zakres obowiazkéw na wlasciwe dla ochroniarza, co wymaga




od niego opanowania nowych badz dodatkowych umiejgtnosci, aby zmniejszy¢ tzw. luke
szkoleniowa.

dr Wiodzimierz Chojnacki
specjalista z zakresu edukacji
w organizacji i doradztwa
zawodowego

Kwalifikacje osoby prowadzacej szkolenia bhp

Jakie kwalifikacje powinna mie¢ osoba prowadzqca szkolenia bhp pracownikow firmy, a jakie
osoba nauczajgca problematyki bhp w szkotach? Od ktorej z tych osob nalezy wymagacé
przygotowania pedagogicznego, a od ktorej dydaktycznego?

Osoby prowadzace szkolenia z zakresu bhp w firmach nie musza posiada¢ wyksztatcenia
pedagogicznego, ale przygotowanie metodyczno-dydaktyczne. Natomiast osoby, ktore nauczaja w
szkotach, uczelniach, innych placowkach o$wiatowych przedmiotéw obejmujacych zakres
problematyki bhp powinny mie¢ przygotowanie pedagogiczne.

Organizator szkolenia w dziedzinie bhp bez wzgledu na to, czy jest nim pracodawca, czy
dziatajaca na jego zlecenie jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowa w
dziedzinie bhp, powinien zapewni¢, by wyktadowca czy instruktor posiadat:

« 7zasOb wiedzy merytorycznej z zakresu prowadzonych zajec i

« doswiadczenie zawodowe wystarczajace dla pelnej realizacji programu szkolenia
okreslonej grupy osob (inny zakres doswiadczen zawodowych powinien mie¢ wyktadowca
na szkoleniu konstruktorow, a inny instruktor na szkoleniu pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych),

« przygotowanie dydaktyczne zapewniajace, w szczegolnosci:

« prawidlowy proces ksztalcenia,

o wiasciwy dobor srodkow dydaktycznych,

« zastosowanie odpowiednich metod szkolenia dostosowanych do okreslonych grup
uczestnikoOw szkolenia

(§ 5 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.; dalej rozporzadzenie
szkoleniowe).

W rozumieniu przepisOw rozporzadzenia szkoleniowego wyktadowcy i instruktorzy prowadzacy
szkolenia bhp nie maja obowiazku ukonczenia odrgbnego szkolenia dydaktycznego - bedacego
elementem szkolenia pedagogicznego - przygotowujacego do prowadzenia szkolen w dziedzinie
bhp. Zgodnie z powszechnie akceptowanym pogladem za wystarczajace uznaje si¢ legitymowanie
si¢ - CO najmniej - ukonczonym szkoleniem okresowym w dziedzinie bhp, w ktorego programie
uwzglednione zostaty elementy organizacji oraz metodyki przeprowadzania takich szkolen,
potwierdzone §wiadectwem ukonczenia szkolenia.

Jan Pioro
specjalista z zakresu prawa pracy




Przygotowanie pedagogiczne a prowadzenie szkolen bhp

Czy w swietle obowigzujgcych przepisow osoba posiadajqca uprawnienia inspektora ds. bhp, po
ukonczeniu szkolenia podstawowego dla shuzb bhp moze prowadzi¢ szkolenia okresowe z zakresu
bhp. Czy konieczne jest ukoriczenie specjalnego szkolenia pedagogicznego, jesli tak, to jaka jest
wymagana ilos¢ godzin i nazwa kursu?

Jezeli petniacy obowiazki inspektora ds. bhp w dokumencie potwierdzajacym jego przygotowanie
merytoryczne, w wykazie przedmiotow obejmujacych szkolenie, ma wpisane zaj¢cia dydaktyczne,
to jest to wystarczajace potwierdzenie jego przygotowania metodycznego do prowadzenia szkolen
bhp. A zatem moze on prowadzi¢ okresowe szkolenia bhp.

Jezeli jednak takiego tematu w wykazie nie umieszczono, inspektor ds. bhp, ktory szanuje wymogi
prawne moze odby¢ szkolenie pedagogiczne. Pozwoli mu ono zdoby¢ dodatkowe uprawnienia
wyktadowcy 1 instruktora prowadzacego zajecia w systemie o$wiaty osob dorostych. Program
takiego kursu, zawierajacego elementy:

« pedagogiki,

. dydaktyki,

 psychologii,

przewiduje minimum 72 godziny zaje¢ lekcyjnych.

W trakcie tego szkolenia pedagogicznego przekazywana jest wiedza o nauczaniu i umiejetnym
przygotowaniu si¢ wyktadowcy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Program szkolenia zawiera
roOwniez tematy omawiajace stosowanie nowoczesnych technik przekazu wiedzy osobom
podejmujacym prace. Uczestnicy kursu pedagogicznego maja rdwniez zajecia, na ktorych ucza sie:

e przygotowywania programow szkolen dla okreslonych grup stanowisk,

o wiasciwego doboru srodkéw dydaktycznych,

« wiasciwego dokumentowania prowadzonych zaje¢ szkoleniowych na terenie zaktadu pracy.

Adam Krawczynski

specjalista ds. szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
w firmie SEKA S.A.

Na czym polega zasada 1gczenia teorii z praktyka w szkoleniach bhp?

Kierownictwo zakladu pracy zazwyczaj zmierza do tego, aby wszelkie przeprowadzane w firmie
zabiegi dydaktyczne w zakresie bhp byly organizowane z mysla, Ze uczestnicy szkolen
wykorzystaja nabyta wiedz¢ na swoim stanowisku pracy i podniosa poziom praktycznych
umiejgtnosci, ktore pozwola utrzymywacé wymagany przepisami prawa poziom bezpieczenstwa.
Wilasnie zasada taczenia teorii z praktyka odzwierciedla takie dazenia kierownictwa.

Znaczenie zasady laczenia teorii z praktyka
Zasada taczenia teorii z praktyka w dziatalnosci szkoleniowej skierowanej do pracownikdw ma




znaczenie szczeg6lne. Wiadomosci teoretyczne nawiazujace do praktyki maja dla oséb dorostych
duza warto$¢. Dlatego Wy jako osoby szkolace powinni$cie wprowadzaé pracownikOw w sytuacje
dydaktyczne wymagajace postugiwania si¢ przepisami, procedurami bezpieczenstwa w
rozwiazywaniu zadan praktycznych.

Poziomy umiejetnosci

Stosowanie zasady laczenia teorii z praktyka, ktora jest szczeg6lnie wazna i ma szerokie
zastosowanie w szkoleniach bhp, wiaze si¢ z konieczno$cia ustalenia poziomu umiejgtnosci
szkolonych i dostosowania do nich poziomu programu szkolenia. Mozemy wyr6zni¢ nastgpujace
poziomu umiejgtnosci:

« Pierwszy poziom umiejgtnosci to komunikacja. Pracownicy wiedza, jakie urzadzenia stuza
bezposrednio do utrzymania okreslonego poziomu bezpieczenstwa pracy 1 potrafia je
nazwac.

o Na drugim poziomie pracownicy potrafia postepowac zgodnie z prostymi procedurami,
przy dopuszczalnym korzystaniu z instrukcji, np. uzycia gasnicy ppoz., odfaczenia doptywu
energii elektrycznej lub gazu, czy wykonanie (przerwanie) innych czynnosci zagrazajacych
w danym momencie bezpieczenstwu.

e Trzeci poziom umiejgtnosci to dzialanie nie wymagajace odpowiednich kwalifikacji.
Dzigki praktycznemu szkoleniu pracownicy potrafia dziata¢ mechanicznie w razie
pojawienia si¢ sytuacji niebezpiecznej dla zdrowia 1 zycia.

o Najwyzszym poziomem umiejetnosci jest zdolnos¢ dokonywania oceny, czy dane
reagowanie, zapobieganie, wymagajace fachowosci, zostalo wykonane we wiasciwy sposob
(zgodnie z przepisami prawa, instrukcjami, czy wymaganiami adekwatnymi do sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu pracownikow).

W pracy zawodowej wystepuje przewaga czynnos$ci praktycznych, co daje okazje do
bezposredniego aczenia teorii z praktyka. Dbatos¢ o Scisty zwiazek teorii z praktyka w czasie
szkolen bhp jest wskazana ze wzgledu na to, ze:

o sam zwiazek teorii z praktyka jest zrodlem wiedzy,

« uczestnicy szkolenia niemal natychmiast moga przekonac si¢ o prawdziwosci
przekazywanej wiedzy,

o tak pomyslane dziatania dydaktyczne przygotowuja pracownikow do dziatalnosci
praktycznej.

Jerzy Bienkowski

specjalista z zakresu samoksztalcenia,
doskonalenia zawodowego

1 wykorzystania multimediow

Na czym polega zasada przystepnosci nauczania w szkoleniach bhp?

Istota zasady przystgpnosci nauczania wyraza si¢ w dostosowaniu tresci i metody nauczania do
rozwoju i mozliwosci uczacych si¢ pracownikéw. Inaczej nazywana jest ona zasada
stopniowania trudnosci.

Nauczanie pracownikdw zgodnie z zasada przystgpnosci ma miejsce gdy:

« autorzy programu szkoleniowego i jego wykonawcy, czyli sami szkoleni pracownicy i




osoby wystepujace w roli instruktoroéw, beda przechodzili od tresci blizszych (np.
bezposrednio zwiazanych ze stanowiskiem pracy) do dalszych (np. dotyczacych catego
dzialu produkcyjnego, calej firmy, czy nawet wigkszej struktury),

» juz w trakcie samego szkolenia, zar6wno w czasie konkretnych zajg¢ jak i calosci ich cyklu,
szkolacy oraz szkoleni beda przechodzi¢ od tego, co jest dla pracownikéw latwiejsze, do
tego co trudniejsze,

« przechodzenie bedzie si¢ rozpoczynato od tego, co pracownikom znane, do tego co jest dla
nich nowe i nieznane,

» uwzgledniane beda silnie ujawniajace si¢ roznice w tempie przystosowywania si¢ mlodych
pracownikow do: relacji miedzy pracownikami, reziméw technologicznych oraz struktury
organizacyjnej, jak tez mozliwosci i style uczenia si¢ poszczegdlnych pracownikow.

Wymagania zasady przystgpnosci sa scisle zwigzane z wlasciwosciami rozwoju psychofizycznego
pracownikow. Nie chodzi tutaj jednak wylacznie o uproszczone patrzenie poprzez pryzmat wieku
pracownikow. Szkolacy powinni posiada¢ rowniez wiedzg o ich:

o poziomie umystowym,

e dotychczasowym doswiadczeniu zyciowym i zawodowym.

Trzeba pamietac¢, ze dobre poznanie pracownikow bioracych udziat w szkoleniu pozwoli
szkolacym na ich efektywniejsze szkolenie.

To w gldwnej mierze instruktorzy, kierujac si¢ wieloma kryteriami, decyduja o sposobie ujecia
tresci, doborze metody m.in. do mozliwosci uczestnikow zaje¢ w zakresie opanowania np.:

e przepiséw prawa pracy odnoszacych si¢ do bhp (ich interpretacji, rozumienia),

e bezpiecznego wykonywania czynno$ci pracowniczych,

« skutecznego reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego i najblizszych
wspotpracownikow.

Stopniowanie trudnosci

Do optymalizacji uczenia si¢ pracownikOw przyczynia si¢ rOwniez stopniowanie trudnosci m.in.
poprzez przystosowanie warunkow technicznych i organizacyjnych szkolenia do mozliwosci
pracownikow. Te mozliwo$ci mozna opisa¢ ogdlnymi cechami, takimi jak:

« stan fizyczny - wytrzymato$¢, dobre samopoczucie,

« poziom umystowy - zapewniajacy lepsze zrozumienie sensu pracy, szybsze, a takze
jednoczes$nie gwarantujace zachowanie bezpieczenstwa uczenie si¢ nowych czynnosci,

o poziom kulturalny - utrzymanie tadu, porzadku oraz dyscypliny (rezimu) pracy, sposob
obchodzenia si¢ z narz¢dziami i wspOlpracownikami,

« poziom moralny - wyrazajacy si¢ w stosunku do pracy, jej bezpieczenstwa, lojalnosci.

Stopniowanie trudnos$ci w uzyskiwaniu wiadomosci 1 opanowywaniu umiejg¢tnosci oraz
ksztaltowaniu postaw w zakresie bhp zapobiega takim zjawiskom, jak m.in.:

1. obnizenie komfortu pracy, poczucie zagrozenia,

2. nadzwyczajna mobilizacja powodujaca fizjologiczne i emocjonalne napigcie - Stres;

3. pogorszenie si¢ funkcji selekcji i przetwarzania informacji, zmiana oceny
prawdopodobienstwa, przerzucania odpowiedzialno$ci na innych, wzrost poczucia winy;

4. powrodt do wezesniejszych, bardziej prymitywnych faz uczenia sig;

5. narastanie postawy obronnej - poczucia osobistego zagrozenia, odwracanie uwagi od zadan
1 koncentrowanie si¢ na sobie;

6. pojawianie si¢ tendencji do ucieczki z trudnej sytuacji.

Jerzy Bienkowski
specjalista z zakresu samoksztatcenia,
doskonalenia zawodowego




1 wykorzystania multimediow
w procesie ksztalcenia

Szkolenia bhp po godzinach, czy w czasie pracy?

Czy szkolenia bhp powinny odbywac si¢ w godzinach pracy, czy mogq odby¢ si¢ poza godzinami
pracy?

Przepisy wskazuja jednoznacznie, ze szkolenia bhp odbywaja si¢ w godzinach pracy i na koszt
pracodawcy (art. 2373 § 3 Kodeksu pracy, dalej: kp). Tak wiec musicie organizowaé szkolenia bhp
pracownika w taki sposob, aby ten odbyt je w swoim czasie (godzinach) pracy, a nie po godzinach
lub w ogdle poza godzinami pracy.

Czas, kiedy pracownik przebywa na szkoleniu bhp, a wigc tak naprawde nie wykonuje pracy,
nalezy wliczy¢ do czasu pracy pracownika. Jezeli natomiast zajdzie wyjatkowa sytuacja, ze
szkolenie przeciagnie si¢ w czasie 1 pracownik poswigca swoj czas prywatny na odbycie szkolenia
bhp po zakonczeniu pracy, wowczas czas ten, przeznaczony na szkolenie bhp, nalezy traktowac
jako ,,godziny nadliczbowe” pracownika.

A zatem, jezeli pracownik przebywat na szkoleniu bhp po swoich normalnych godzinach pracy,
nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie wraz z dodatkiem do wynagrodzenia w wysokos$ci okreslonej w
art. 1511 kp. Mozna réwniez w takiej sytuacji udzieli¢ pracownikowi na jego pisemny wniosek
czasu wolnego w takim wymiarze czasu, do jakiego przeciagnelo sig szkolenie, zgodnie z art. 1512
kp.

Marta Poptawska
specjalista ds. bezpieczenstwa
procesowego

Jak zrekompensowaé pracownikom czas poswiecony na szkolenie bhp
poza godzinami pracy?

W firmie czg¢$¢ pracownikow ma odby¢ szkolenie okresowe bhp poza godzinami pracy. Czy czas
prywatny, ktory pracownicy Ci poswigca na to szkolenie, nalezy im jako§ zwrdci¢, na przyktad w
postaci dnia wolnego od pracy? Wyjasnienie znajdziecie ponize;j!

Szkolenia pracownikow mozna podzieli¢ na 2 rodzaje. Mianowicie:

« Szkolenia zawodowe podnoszace kwalifikacje, ktore pracodawca moze organizowaé¢ wg
wlasnych potrzeb i uznania,

« Szkolenie w dziedzinie bhp, ktore pracodawca musi przeprowadzi¢ zgodnie z
przepisami prawa pracy.

Szkolenia zawodowe

W przypadku szkolen majacych na celu podniesienie kwalifikacji pracownikow, czas po§wiecony
na ich odbycie wlicza si¢ do czasu pracy tylko wtedy, gdy odbywaja si¢ one w godzinach pracy -
zgodnie z przyjetym w firmie rozkladem czasu pracy. Szkolenia, ktore odbywaja si¢ poza tymi
godzinami nie sa czasem pracy i pracodawca nie ma obowiazku udzielania pracownikowi w
zamian czasu wolnego.

Szkolenie bhp




W przypadku szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy sytuacja ta ulega zmianie.
Pracodawca ma obowiazek zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed
dopuszczeniem go do pracy i prowadzenie okresowego szkolenia w tym zakresie.

Uwagal
Szkolenie bhp odbywa si¢ W czasie pracy i na koszt pracodawcy (art. 2373 § 2 i 3 Kodeksu
pracy, dalej: kp).

Czas poswiecony na odbycie szkolenia bhp wlicza si¢ do czasu pracy. Jezeli pracownik poswieca
swoj czas prywatny na odbycie szkolenia bhp po zakonczeniu pracy, nalezy uznad, ze czas
przeznaczony na to szkolenie stanowi dla niego prace w godzinach nadliczbowych, a tym
samym pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie z dodatkiem, ktérego wysokos¢ okreslona
jest w art. 134 kp. Ewentualnie czas ten nalezy zrekompensowac pracownikowi czasem
wolnym. Zasady udzielania pracownikom czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad
ustalong zostaly uregulowane w art. 143 kp.

Podstawa prawna

Zakres 1rodzaje szkolenia bhp znajdziecie w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180, poz.
1860 z pozn. zm.).

Marta Poptawska
specjalista ds. bezpieczenstwa
procesowego

Szkolenia bhp a przebywanie na zwolnieniu lekarskim

Co zrobi¢, jezeli pracownik powinien zosta¢ poddany szkoleniu okresowemu, poniewaz upltywa
termin przeszkolenia, jednak wltasnie w tym czasie jest na zwolnieniu lekarskim?

Niezdolnosci pracownika do pracy spowodowana choroba jest sytuacja wyjatkowa i1 nie mozna
wcezesniej przewidzie¢ takiego zdarzenia. Pracownik, ktory przebywa na zwolnieniu lekarskim z
powodu choroby i jest niezdolny do wykonywania pracy, nie moze w tym czasie uczestniczy¢ w
szkoleniu okresowym pomimo faktu, iz w trakcie zwolnienia uptywa termin przeprowadzenia
takiego szkolenia.

Nie nastgpuje rowniez w tej sytuacji naruszenie przepisoéw, w mysl, ktérych pracodawca nie moze
dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada dostatecznej znajomosci
przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, poniewaz nie ma mowy o wykonywaniu

pracy przez pracownika (art. 2372 Kodeksu pracy).

W powyzszej sytuacji nalezy niezwlocznie po powrocie pracownika ze zwolnienia lekarskiego do
pracy podda¢ go wymaganemu szkoleniu okresowemu w zakresie bhp.

Marta Poptawska
specjalista ds. bezpieczenstwa
procesowego
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Prowadzenie szkolenia wstepnego bhp przez pracownika

Czy kazdego pracownika mozna wyznaczy¢ do prowadzenia szkolenia wstepnego bhp?

Nie kazdy pracownik moze by¢ wyznaczony przez pracodawcg do prowadzenia szkolenia
wstepnego bhp!

Instruktaz ogolny
W przypadku instruktazu ogblnego szkolenie moze przeprowadzi¢ tylko pracownik, ktéry:

« posiada zas6b wiedzy 1 umiejgtnosci zapewniajacy wlasciwa realizacj¢ programu tego
szkolenia,

« ma aktualne za§wiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bhp.

A zatem pracownik wyznaczany do prowadzenia szkolenia wstgpnego ogdlnego musi posiadac
zaswiadczenie ukonczenia szkolen bhp dla niego wiasciwych (szkolen wstgpnych 1 okresowych).
Musi takze jednocze$nie swoja wiedza, a takze umiejetnosciami (zardwno wiedza, jak 1
umiejetnosci powinny wynika¢ z wyksztatcania i doswiadczenia zawodowego), gwarantowac
wiasciwe przeprowadzenie tego szkolenia.

Instruktaz stanowiskowy
Pracownik wyznaczany do prowadzenia instruktazu stanowiskowego musi:

« posiada¢ odpowiednie kwalifikacje,

o mie¢ doswiadczenie zawodowe,

e by¢ przeszkolony w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Wazne

Pracodawca decyduje, ktory z jego pracownikow spetnia wymagania konieczne do
przeprowadzenia szkolenia wstepnego ogdlnego. Jezeli pracodawca stwierdzi, ze pracownik np.
zatrudniony na stanowisku robotniczym posiadajacy wyksztalcenie techniczne bedzie gwarantowat
wlasciwe przeprowadzanie tego szkolenia pracownik ten moze jak najbardziej prowadzi¢
instruktaz og6lny dla nowo zatrudnianych pracownikow.

Przez kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe nalezy rozumie¢ posiadanie wyksztalcenia oraz
praktyki w danym zawodzie, z jakim zwiazane jest stanowisko, na ktorym ma by¢ zatrudniony
szkolony pracownik. Tak wigc pracownikiem wyznaczonym przez pracodawce do prowadzenia
instruktazu stanowiskowego moze by¢ to np. brygadzista, kierownik magazynu, kierownik zmiany,
kierownik zespohu, kierownik wydziahu.

Wazne

Pracownik kadry kierowniczej wyznaczony do prowadzenia instruktazu powinien kierowac
pracownikami zatrudnionymi na podobnych stanowiskach, na ktore zatrudniany lub przenoszony
jest szkolony pracownik.

Przyktadowo, nie nalezy wyznacza¢ do prowadzenia instruktazu stanowiskowego spawacza
pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika dziatu marketingu, mimo ze zajmuje on
stanowisko kierownicze i kieruje pracownikami. Nie ma bowiem wiedzy i praktyki z zakresu pracy
spawacza, a wigc nie posiada doswiadczenia zawodowego w tym zakresie ani kwalifikacji.

Aby speti¢ kolejny warunek (przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego), pracownik kierujac innymi pracownikami, musi ukonczy¢ minimum szkolenie
okresowe bhp pracodawcow oraz innych o0sob kierujacych pracownikami. Zgodnie z ramowym
programem tego szkolenia jednym z tematéw omawianych w jego trakcie jest ,,Organizacja i
metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ksztattowanie bezpiecznych
zachowan pracownikOw w procesie pracy”. Temat ten zawiera zagadnienia dotyczace metod




prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

Podstawa prawna

o § 10wust. 21§ 11 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860 z
pozn. zm.).

Kinga Grodzicka-Lisek
prawnik, specjalista z zakresu
prawa pracy i bhp

Jakie obowiazki w zakresie szkolen bhp ma stuzba bhp?

Do podstawowych obowiazkow pracownika stuzby bhp w zakresie szkolen bhp zaliczy¢ nalezy
prowadzenie instruktazu ogolnego w ramach szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp (§ 10 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.).

Przepisy rozporzadzenia o shuzbie bhp (rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 r. w
sprawie shluzby bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 109, poz. 704 ze zm.; dalej: rsbhp) nie
nakladaja na pracownika sluzby bhp obowigzku prowadzenia zaje¢ w trakcie szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp, a tym bardziej calego szkolenia okresowego.

Jednak wsréd zadan nalezacych do pracownikéw stuzby bhp jest obowiazek wspotpracy z
wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie:

e organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp,

o zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow

(§ 2 ust. 1 pkt 16 rsbhp).

W praktyce czesto bywa tak, ze to osobiscie pracownik stluzby bhp na zlecenie pracodawcy bedzie
realizowal wszystkie przedsiewzigcia zwigzane z danym szkoleniem w dziedzinie bhp, ktore
zaktad zamierza przeprowadzic.

Zakres wspolpracy stuzby bhp z okreslonymi komérkami organizacyjnymi lub osobami w
dziedzinie szkolen bhp.

Miejcie na uwadze, ze w ramach wspotpracy podejmowanej z osobami lub komoérkami
organizacjami dziatajacymi na terenie zaktadu pracy pracownik stuzby bhp powinien zaja¢
stanowisko z zakresu szkolen bhp w sprawach:

« jakie grupy zawodowe powinny odby¢ dane szkolenie i w jakim czasie,

o liczby pracownikéw podlegajacych przeszkoleniu,

« kto bedzie realizowat szkolenie (zaktad czy jednostka organizacyjna prowadzaca
szkolenia),

« formy szkolenia,

« miejsca realizowania szkolenia,

 organizacji i przebiegu zajgc,

o programu szkolenia dostosowanego do potrzeb i specyfiki zagrozen na danych
stanowiskach pracy.

Wazne!
Pamigtajcie, ze w zaktadzie posiadajacym komorke organizacyjna zajmujaca si¢ szkoleniami
pracownikow, powyzsze ustalenia powinny pozosta¢ w gestii pracownikow tej komorki.




Waldemar Krupa

gldwny specjalista ds. bhp

1 specjalista ochrony przeciwpozarowe;j
w firmie SEKAS.A

Czy pracownik stuzby bhp moze prowadzié w firmie szkolenia
okresowe bhp?

Uczestnictwo pracownika stuzby bhp w szkoleniach okresowych jest ograniczone zakazem
obcigzania go innymi zadaniami niz wymienione w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy; Dz.U. nr 109, poz. 704 ze zm.;
dalej: rsbhp (jest to zamknigty katalog zakresu dziatania shuzby bhp). Tu wyjatek stanowi
pracownik zatrudniony przy innej pracy, na ktérym spoczywaja réwniez obowiazki zwigzane z
owym innym stanowiskiem pracy (§ 2 ust. 2 rsbhp).

Z katalogu zadan stuzby bhp okreslonych w rozporzadzeniu o stuzbie bhp nie wynika, aby
pracownik tej stuzby mial obowiazek prowadzenia szkolen okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. A zatem w zakres obowiazkow stuzbowych pracownikow stuzby
bhp nie wchodzi przeprowadzanie szkolen okresowych. Jednak moga oni na odrgbnych zasadach
omawia¢ podczas takiego szkolenia niektore tematy - jednak nie wszystkie.

Uwaga!

Obowiazkiem pracownika stuzby bhp jest jednak wspdlpraca z odpowiednimi komédrkami
organizacyjnymi lub osobami w zakresie organizacji szkolen okresowych i zapewniania ich
odpowiedniego poziomu (§ 2 ust. 1 pkt 16 rsbhp).

Jak wiemy, obowiazkiem pracodawcy organizujacego i prowadzacego szkolenie w dziedzinie bhp
jest zapewnienie wykladowcow 1 instruktoréw posiadajacych:

o zasob wiedzy,

o doswiadczenie zawodowe 1

« przygotowanie dydaktyczne

zapewniajace wlasciwa realizacj¢ programow szkolenia (§ 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy; Dz.U.
nr 180, poz. 1860 ze zm.; dalej: rozporzadzenie szkoleniowe). A zatem, jezeli pracodawca uzna, ze
pracownik stuzby bhp spelnia te wymagania, a wigc zapewnia wlasciwa realizacj¢ programu
szkolenia, moze zleci¢ mu prowadzenie zaj¢¢ z wybranych tematdw. Jesli szkolenie organizowane
jest przez firmg zewngtrzna, pracodawca moze zaleci¢ zaangazowanie pracownika stuzby bhp do
realizacji wyktadow na konkretne tematy.

Z jakiego tematu szkolenie okresowe moglby prowadzi¢ pracownik stuzby bhp?

W kazdym ramowym programie szkolenia okresowego jest zawarty temat dotyczacy analizy
okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy, jakie miaty i moga mie¢ miejsce w zakladzie pracy.
Najwigksza wiedze na ten temat bedzie mial pracownik stuzby bhp. Uczestniczy on bowiem w
pracach zespotu powypadkowego ustalajacego okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy, a
takze formulujacego zalecenia powypadkowe. Nie jest to oczywiscie jedyny temat, jaki mozna by
byto powierzy¢ do prowadzenia przedstawicielowi zaktadowej stuzby bhp.




Pracownicy zakladowej stuzby bhp biora udziat w analizie zagrozen i ocenie ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy. A zatem najlepiej znaja zagrozenia w realizowanym przez pracownikow
procesie pracy. Jest to kolejny temat, ktory w ramach szkolenia okresowego mogtby prowadzi¢
pracownik zakladowej stuzby bhp.

W praktyce jednak trudno zgodzi€ sig na to, aby wszystkie tematy okresowego szkolenia w
dziedzinie bhp mozna byto powierzy¢ pracownikowi stuzby bhp zaktadu pracy. Niektore
zagadnienia wymagaja dodatkowych kwalifikacji i umiejgtnosci do ich prowadzenia.

Przyklad 1

Wyktadowca prowadzacy zajecia z ochrony przeciwpozarowej podczas szkolenia okresowego
powinien mie¢ wlasciwe uprawnienia ku temu, czyli ukonczone specjalistyczne szkolenie
prowadzone przez szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej lub os$rodki szkolenia w Komendach
Wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarne;.

Przyklad 2
Wyktadowca problematyki dotyczacej pierwszej pomocy przedmedycznej podczas szkolenia
okresowego powinien by¢ lekarz lub ratownik medyczny z przygotowaniem dydaktycznym.

Pamigetaj!

Pracownicy stuzby bhp lub osoby wykonujace u pracodawcy zadania tej shuzby sa upowaznieni
tylko do prowadzenia instruktazu ogdlnego w zakresie bhp (§ 10 ust. 2 rozporzadzenia
szkoleniowego).

A zatem do zamknigtego katalogu obowiazkoéw stuzby bhp nie nalezy prowadzenie szkolen
okresowych. W praktyce oznacza to konieczno$¢ zawarcia z pracownikiem stuzby bhp np. osobnej
umowy (np. cywilnoprawnej umowy zlecenia lub o dzieto), zgodnie z jego uprawnieniami, w
zakres ktorej wchodzito bedzie przeprowadzenie szkolenia okresowego badz jego czesci
oczywiscie za odrgbnym wynagrodzeniem.

Waldemar Krupa

gléwny specjalista ds. bhp

i specjalista ochrony przeciwpozarowe;j
w firmie SEKA S.A.

Obowigzek stuzby bhp organizowania i zapewniania odpowiedniego
poziomu szkolen bhp

Jak realizowa¢ obowigzek stuzby bhp organizowania i zapewniania odpowiedniego poziomu
szkolen bhp?

Obowiazek dotyczacy organizowania i zapewniania odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bhp, pracownik stuzby bhp powinien realizowa¢ w porozumieniu z osobami lub komoérkami
organizacyjnymi w zakladzie, zajmujacymi si¢ organizowaniem szkolen dla pracownikow zaktadu.

W ramach wspolpracy, pracownik stuzby bhp powinien ustali¢:

« jakie grupy zawodowe powinny odby¢ dane szkolenie i w jakim czasie,

 liczbg pracownikow podlegajacych przeszkoleniu,

« kto bedzie realizowat szkolenie (zaktad czy jednostka organizacyjna prowadzaca
szkolenia),

» forme szkolenia,

« miejsce realizowania szkolenia,




 organizacje¢ i przebieg zajgc.

W zaktadzie, w ktdrego strukturze organizacyjnej wystgpuje komorka zajmujaca si¢ szkoleniami
pracownikow, powyzsze ustalenia moga pozosta¢ w gestii pracownikéw tej komorki.

Udziat pracownika stuzby bhp w realizacji obowiazkéw pracodawcy (czy jednostki organizacyjne;j
uprawnionej do prowadzenia dzialalnosci szkoleniowej w dziedzinie bhp) dotyczacych
organizowania i prowadzenia szkolen bhp powinien dotyczy¢:

» mozliwos$ci wezesniejszego skonsultowania z przedstawicielem jednostki organizacyjne;]
prowadzacej szkolenie koniecznych, zdaniem zaktadowej stuzby bhp, zagadnien, jakie
powinny by¢ oméwione lub przeéwiczone przez wyktadowcoOw prowadzacych
poszczegblne zajecia,

e mozliwosci wgladu do opracowanych przez prowadzacego szkolenie programéw szkolenia
oraz mozliwosci dokonania w nich korekt,

» mozliwosci zapoznania si¢ z kwalifikacjami wyktadowcow skierowanych do
przeprowadzenia zajg¢, szczegdlnie w zakresie ich doswiadczenia zawodowego,

« mozliwosci uczestniczenia w wybranych zajeciach w celu zapoznania sig z
przedstawianymi przez wykladowcoOw tematami szkolenia,

« w przypadku realizowania szkolenia przez pracodawce, mozliwosci okreslenia wymagan co
do kwalifikacji wykladowcow, ktoérzy beda prowadzi¢ szkolenie,

o warunkow przechowywania programow szkolenia,

e przechowywaniu pozostalej dokumentacji szkoleniowej po odbytym szkoleniu,
realizowanym przez zaktad pracy.

Waldemar Krupa

gléwny specjalista ds. bhp

i specjalista ochrony
przeciwpozarowej w firmie SEKA SA

Ciekawe szkolenia bhp dla doswiadczonych pracownikow

Proces szkolenia bhp nie musi przybiera¢ form podobnych do realizowanych w szkotach. Moze on
by¢ zastgpowany lub uzupeliany zdobywaniem wiedzy 1 umiejgtnosci przez przeksztalcanie
dotychczasowych doswiadczen na skutek zdobywania nowych doswiadczen.

Zdobywanie wiedzy w tym przypadku przypomina magazyn, w ktorym gromadzone sa
doswiadczenia zawodowe, a kazde dodatkowe doswiadczenie czerpie z doswiadczen poprzednich i
modyfikuje te, ktore nast¢puja po nim.

Przyklad

Podczas szkolenia pracownicy wykonujacy prace dekarskie przyznaja, ze ich stata praktyka jest
wypinanie si¢ z linek bezpieczenstwa (zabezpieczajacych przed upadkiem z wysokosci) przy
zakladaniu kolejnych arkuszy blachy. Postgpowanie swoje uzasadniaja miejscem skladowania
blachy. Przyznaja jednak, Ze takie czynniki jak: kat nachylenia plaszczyzny dachu, stosowany
materiat do pokrycia dachu, zmienne warunki atmosferyczne (np. lekkie opady deszczu, mzawka),
niewlasciwe obuwie robocze moga powodowac poslizg, a w nastgpstwie upadek z wysokosci
(dachu). Szkolacy podaje pracownikom przyklady, gdzie w podobnych warunkach dochodzito do
uszkodzenia ciata, a nawet $mierci pracownikow. Przypomina szczegdlnie mato doswiadczonym i
bardzo doswiadczonym o koniecznos$ci stosowania Srodkow bezpieczenstwa i biezacych kontrola
ch potwierdzajacych skutecznosci ich dziatania.

Jak inaczej poprowadzi¢ szkolenia bhp?
Zwykle organizujac szkolenia rozpoczyna si¢ od podawania poj¢¢, definicji a nastgpnie przechodzi




si¢ do laczenia teorii z praktyka przez przeprowadzenie ¢wiczen praktycznych.
Mozecie jednak zorganizowa¢ Wasze szkolenie w taki sposob, aby:

o rozpoczac od stworzenia szkolonemu pracownikowi okazji do przedstawienia osobistego
doswiadczenia,

 nastgpnie mogt on sformutowac wnioski i

o mogt on odnies¢ si¢ do teorii, ktéra umozliwi mu lepsze zrozumienie problemu.

Przyklad

Prowadzacy szkolenie w formie instruktazu instruktor pozwala pracownikom najpierw podzieli¢
si¢ doswiadczeniami zwiazanym z dana sytuacja migdzy soba oraz wzbogaca ich wiedzg o swoje
doswiadczenie i zwraca uwagg na sytuacje mogace wplynac na bezpieczenstwo pracy. Nastepnie
reasumujac swoje doswiadczenia 1 do§wiadczenia szkolonych wraz z teoria pozwala uczestnikom
szkolenia wyciagna¢ wnioski i wypowiedzie¢ swoje zdanie na temat postgpowania w danych
sytuacjach.

Pamigtajcie, ze tak pomyslany proces uczenia si¢ jest bliski osobistym doswiadczeniom
szczegblnie w przypadku personelu o dlugoletnim stazu. W praktyce mozecie zatem, zamiast
wprowadzenia do tematu 1 podawania gotowych definicji 1 klasyfikacji, zacza¢ od odwotania si¢ do
bezposredniego doswiadczenia pracownika w formie przyktadu, czy przypadku, a dopiero po6zniej
po jego zrozumieniu i dokladnej analizie przej$¢ do jego uzupehienia o szerszy kontekst
teoretyczny. Czyli od konkretu do teorii oraz od doswiadczenia do uog6lnien, co przedstawia
ponizszy schemat.

refleksje

. 1. Eonkretne doswiadezenie
4. Drmalanie
sprawdzanie ‘ X, Obserwacje, ‘

Schemat cyklu szkolenia przez do$wiadczenie

3. Teone, wnioski /
dr Wilodzimierz Chojnacki

specjalista z zakresu edukacji
w organizacji i doradztwa
zawodowego

Emocje a szkolenia bhp

Zastanawiali$cie si¢ czasem, jakie sa Zrédta emocji majacych wplyw na zaakceptowanie przez
uczestnikow szkolenia materiatu dydaktycznego? Co z kolei wptywa na opanowanie materialu, a
zatem skuteczno$¢ szkolenia? OdpowiedZ brzmi: w duzej mierze emocje. A zatem co zrobi¢, aby
przezwycigzy¢ emocje?

Emocja jest globalna reakcja organizmu na niespodziewana sytuacjg, na zaktocenie rownowagi z
otoczeniem, ma warto$¢ dodatnia lub ujemna. Pierwszym krokiem do przezwycigzenia
negatywnych skutkdw emocji jest lepsze ich poznanie. Musicie by¢ wyczuleni na wlasne emocje i
mie¢ $wiadomos¢ tego, jak moga wplyna¢ na innych zanim przekazecie im wazny komunikat.




Powinniscie dazy¢ do zrozumienia emocjonalnych reakcji szkolonych i przygotowac si¢ do
radzenia sobie z nimi.

Przyklad 1

Trener chcac poradzi¢ sobie ze stanem emocjonalnym szkolonej grupy stara si¢ postrzegaé
problem z punktu widzenia grupy. Stara si¢ ,,wej$¢ w skore” uczestnikow szkolenia, spojrze¢ na
zagadnienie oczami szkolonych pracownikow.

Przyklad 2
Instruktor nie dopuszcza do braku akceptacji, tzn:

« nie nakazuje, nie komentuje, nie wydaje odgornych polecen;

« nie osadza, nie krytykuje, nie potgpia i nie wyraza glosnej dezaprobaty wobec szkolonej

grupy;

e nie wypytuje pracownikow w sposob podchwytliwy, nie zadaje szeregu ,.krzyzowych”
pytan.

Oto czynniki, zrodla emocji odgrywajace wazna rol¢ w zaakceptowaniu przez uczestnikow
szkolenia materiatu dydaktycznego:

e presja - na uczestnikOw wywierana jest roznego rodzaju presja, ktora w pewnym stopniu
odwraca ich uwage od nauki. Moga to by¢ np. problemy w pracy, w domu, problemy ze
zdrowiem, z pienigdzmi, z nauka itd. Niektore z nich sg ukryte i trudne do przewidzenia
podczas planowania i realizacji zajec;

e nastroj - zdarza sig, ze uczestnicy sa w takim nastroju, w ktorym nauka nie jest dla nich
najwazniejsza. Tworca programu musi wigc zadbac o to, aby program byt jak najbardziej
interesujacy dla uczestnikow szkolenia i staraé si¢ przezwyciezaé¢ ich negatywne reakcje;

e 0por - nie kazdy uczestnik bierze udzial w szkoleniu z wlasnej woli. W takiej sytuacji
trener moze natrafi¢ na opor ze strony uczestnika. Jezeli nie mozna tego unikna¢, nalezy
uwzgledni¢ w programie elementy pomagajace przezwycigzy¢ takie reakcje, np.
alternatywne drogi uczenia si¢ (czynnosci alternatywne);

Przyklad
Instruktor prosi uczestnika zaje¢ o odpowiedzi na nastgpujace pytania:

o Czy zna Pani (Pan) czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace na aktualnie zajmowanym
stanowisku pracy? Jesli tak, to prosze je scharakteryzowac.

« Jakie sa aktualne wyniki pomiarow w Pani (Pana) srodowisku pracy?

o Czy zna Pani (Pan) karty charakterystyk substancji niebezpiecznych odnoszacych si¢ do
zajmowanego stanowiska pracy?

o Czy zna Pani (Pan) kartg oceny ryzyka zawodowego?

Jezeli uczestnik zna odpowiedzi na powyzsze pytania, to powinien by¢ rdwniez odpowiednio
zmotywowany do zajec.

« nieSmialo$¢ - wzigcie udzialu w szkoleniu oznacza dla uczestnika przezwycigzenie bariery
niesmialo$ci. Nalezy wigc dostarczy¢ mu motywacji do tego, aby zaangazowat si¢ w
program;

Przyklad
Trener - stosujac zasadg stopniowania trudnosci - niesSmiatym uczestnikom szkolenia stawia
nastgpujace zadania:

7. Opracowania pisemnych odpowiedzi na pytania zwiazane z tematem zaj¢é (poczawszy od
prostych, a skonczywszy na trudnych);

8. Formutowania odpowiedzi ustnych (na pytania coraz trudniejsze) przed niewielka grupa, a
nastepnie przed cala grupa szkolonych.

« agresja - niektorzy uczestnicy moga si¢ zachowywac agresywnie, czgsto z powodu




przymusowego uczestnictwa w szkoleniu. Program powinien wigc uwzglednia¢ metody
pozwalajace na szybkie ztagodzenie takiej postawy;

Przyklad

Instruktor napotykajac objawy agresji ze strony uczestnika szkolenia stara si¢ doprowadzi¢ do
tego, by szkolony opowiedziat o tym, co go niepokoi. Uwaznie wystuchuje uczestnika. Gdy
zrozumie jego reakcje, moze poprawi¢ sytuacje, atmosferg szkolenia przez modyfikacje wlasnego
postgpowania.

e roznice w statusie - trenerzy moga napotkac¢ rowniez wiele trudnosci, jesli uczestnicy
zajmujg rézne stanowiska w przedsiebiorstwie. Z wielu powodow pracownicy zajmujacy
wyzsze stanowiska moga niechgtnie wypowiadaé si¢ w obecnosci kolegéw stojacych nizej
w hierarchii i odwrotnie. Projekt programu musi wigc zawsze okresla¢ najbardziej
odpowiednia grupe uczacych sie, co pozwoli unikna¢ konfliktow;

« Uuprzedzenia trenera - chodzi tu o:

« opinie isady, ktore sgq préba narzucenia uczestnikom pogladow trenera,

« ignorowanie i odrzucanie opinii uczestnikow, poniewaz sa one odmienne od opinii
trenera,

« przesadne ukierunkowanie na wlasny punkt widzenia trenera, nawet jesli robi to w
dobrej wierze,

« nieakceptowanie przez trenera prawa uczestnikow do przedstawienia wiasnego
zdania.

Najlepiej dazy¢ do stworzenia podczas szkolenia klimatu, przyjaznego srodowiska edukacji, w
ktorym mato prawdopodobne jest wystgpowanie destrukcyjnych emocji.

dr Andrzej Balasiewicz
specjalista ds. edukacji w organizacji

Jak styl uczenia sie pracownikow wplywa na przygotowanie szkolen
bhp?

Doswiadczenia wynikajace z wielu sesji szkoleniowych bhp wskazuja, ze w procesie ich
planowania powinnis$cie zwrdci¢ uwage na style uczenia si¢ preferowane przez ich uczestnikow
(pracownikow). Dzigki temu bedziecie mogli osiagna¢ wyzszy poziom efektywnosci szkolenia,
przez lepsze dostosowanie problematyki oraz sytuacji szkoleniowych do potrzeb i oczekiwan
uczestnikow.

Miejcie na uwadze, ze istnieje $cista zalezno§¢ pomiedzy stylami uczenia sig, a sytuacjami ktore
moga sprzyjac¢ lub utrudnia¢ proces uczenia si¢ 1 nauczania. Dzieje si¢ tak, poniewaz:

« praktycy ucza si¢ lepiej, gdy staja wobec nowych do$wiadczen i problemow, ktore nalezy
rozwiaza¢. Traktuja je bowiem jako wyzwania i preferuja aktywne formy szkolen, takie jak:
¢wiczenia, seminaria, gry dydaktyczne, symulacje komputerowe, prezentacje filmowe.
Natomiast do$¢ negatywnie odnosza si¢ do klasycznych form szkolen, takich jak: wyktady,
studiowanie literatury, pracy wedtug procedur, algorytmoéw oraz zadan wymagajacych
precyzji. Preferuja prace w zespolach zadaniowych (¢wiczeniowych);

« 0soby refleksyjne dobrze czuja si¢ w sytuacjach, gdy maja duzo czasu na przemyslenie
problemu, nabranie dystansu, przygotowanie si¢ do wystapienia, zebranie potrzebnych
materialdw, wykonanie prezentacji, modelu czy przeprowadzenie badan. Nie lubia
podejmowac decyzji pod presja czasu, improwizowac oraz petié roli lidera grupy, a tym




samym by¢ w centrum uwagi;

« teoretycy dobrze czuja si¢, gdy moga stosowaé analiz¢ systemowa, znaja cele, zadania oraz
gdy problemy do rozwiazania posiadaja strukturg¢ uporzadkowana, a do ich rozwiazania
potrzebne jest logiczne i analityczne myslenie. Moga mie¢ problemy z praca w grupie, w
ktorej jest zbyt wielu aktywnych racjonalistow, bowiem nie lubia, gdy rozwigzywaniu
problemoéw towarzyszy nadmiar emocji;

e pragmatycy natomiast lubia koncentrowac si¢ na problemach praktycznych, przeszkadza
im natomiast brak ¢wiczen praktycznych oraz instrukceji, jak nalezy co$ wykonacé.

Znajomos$¢ wiedzy o powyzszych stylach uczenia si¢ powinna pomoéc Wam w dobrym
zaplanowaniu szkolen.

Uwaga

W procesie szkolen nalezy w sposdb optymalny stosowac wszystkie style uczenia sig¢. Majac
najczesciej do czynienia ze zréznicowanymi grupami uczestnikow, nalezy w miarg posiadanych
mozliwosci réznicowac zasady 1 metody pracy oraz nadmiernie nie eksploatowac tylko jednej z
nich.

Pamigtajcie, ze dostosowujac si¢ do roznych stylow uczenia si¢ powinniscie tak zaprojektowac
poszczegbdlne zajecia, aby te same lub podobne tresci mogly by¢ nauczane w rdzny sposob z
zastosowaniem réznych zasad 1 metod.

Doswiadczeni szkoleniowcy proponuja wykorzystywanie roznych Zrddet informacji do
wczesniejszego poznania skladu i charakterystyki szkolonej grupy, aby odpowiednio wczesniej
przygotowac wiasciwy podziat zadan dla poszczeg6lnych jej czlonkow.

Nie ulega watpliwosci, ze kazdy uczestnik szkolenia bgdzie odbieral je w sposob subiektywny,
przede wszystkim poprzez pryzmat posiadanej wiedzy, motywacji, preferowanych wartosci,
przekonan i doswiadczen, co stanowi element posredniczacy pomig¢dzy stwarzanymi sytuacjami
szkoleniowymi a osobowoscia..

dr Wilodzimierz Chojnacki
specjalista z zakresu edukacji
w organizacji i doradztwa
zawodowego

Prezentacja multimedialna - sposéb na atrakcyjne szkolenie bhp

Jak przygotowacé prezentacje szkoleniowa, aby byta jak najbardziej atrakcyjna dla uczestnikow
szkolenia bhp?

Najkorzystniejsze podczas przeprowadzania szkolenia bhp jest podtrzymywanie uwagi
pracownikOw na jak najwyzszym poziomie. Udaje si¢ to osiagna¢, stosujac techniczne srodki
dydaktyczne, zwlaszcza z wykorzystaniem multimediow. Daja one mozliwo$¢ czgstej zmiany
bodzcow (shuchowych, wzrokowych i1 dotykowych), ich rodzajow, konfiguracji oraz nat¢zenia.

Wazne

Przygotowujac samodzielnie prezentacjg szkoleniowa, nie nalezy nadmiernie korzystac¢ z
réznorodnych mozliwo$ci kroju 1 barwy czcionek oraz tta, gdyz zakloca to percepcje catosci
prezentacji.




Cechy dobrej prezentacji szkoleniowej
Cechy dobrej prezentacji szkoleniowej sa nastgpujace:

 jej przekaz jest ograniczony do niezbgdnych informacji,

« elementy poszczeg6lnych informacji sa zaakcentowane rozsadnym zréznicowaniem ich
wielkos$ci, formy 1 barwy,

« sklada si¢ z wyodregbnionych czg$ci, blokow monotematycznych i modutdw,

« ma okreslong strukture, pozwalajaca na zapamigtanie przekazu,

» zachowane sa proporcje migdzy informacjami nowymi i powtarzanymi,

e na jednym slajdzie lub planszy znajduje si¢ maksymalnie 7 prostych, niezaleznych
informacji,

o zawiera uogolnienia i syntez¢ wywodow,

« struktura tekstu powinna uwzglednia¢ poziom intelektualny odbiorcow.

Jerzy Bienkowski

specjalista z zakresu samoksztalcenia,
doskonalenia zawodowego

1 wykorzystania multimediow

w procesie ksztalcenia

Grupowe szkolenie bhp - jak je zorganizowac?

W procesie szkolenia grupowego wazne jest to, co zwiagzane jest z:

« funkcjonowaniem pracownika na stanowisku pracy zgodnie z karta opisu stanowiska,

o wymogami warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

« motywacja pracownika,

« zainteresowaniami pracownika,

o mozliwo$ciami i ograniczeniami oraz innymi preferencjami osobistymi pracownika.

Istotne jest zatem wszystko to, co sktada si¢ nie tylko na wewngtrzna strong pracy, ale takze
zewnetrzna. Tak wigc na parametry zwiazane z warunkami pracy, wyposazeniem stanowiska pracy
oraz specyfika i ztozonoscia wykonywanych zadan, tzn.: charakter stanowiska pracy od
wykonawczego - wymagajacego opanowania prostych czynnosci, przez odtworcze - gdzie
wymagane jest opanowanie procedur lub wzoréw dziatania, do koncepcyjnego, ktore wymaga
mys$lenia tworczego.

Wewngtrzna strona pracy odnosi si¢ do zachowania pracownika, ktore zalezne jest od np.
znaczenia, jakie ma dla niego miejsce pracy lub miejsce szkolenia w postaci wartosci:

« instrumentalnych - funkcja, jaka petni sala szkoleniowa, znaczenie miejsca - publiczne lub
prywatne,

« sytuacyjnych - $wiadomos¢, ze miejsce pracy wiaze si¢ z potencjalnymi konfliktami,

« egzystencjalnych - wartosci, ktore sa zrodtem silnych przezy¢ o charakterze uczuciowym.

Zewngtrzna strona pracy to wykonywanie zadan przez pracownika np. o charakterze ustugowym
lub produkcyjnym.

Pamigtajcie, aby w szkoleniu grupowym uwzglednia¢ rowniez znaczenie plci, mody, wzorow
zachowan, wieku, statusu spotecznego oraz podatnosci na wptyw lokalnego srodowiska
spotecznego.

Zasady doboru czlonkow grupy szkoleniowej
Gléwnym kryterium doboru czlonkow grupy jest cel, dla ktorego grupa zostata utworzona. Przed




jej powotaniem nalezy przeprowadzi¢ z kazdym kandydatem rozmowe kwalifikacyjna w celu
pozyskania informacji o nim i jego zadaniach stuzbowych oraz wyjasnienia:

« na czym bedzie polegala praca w grupie,

« jak dlugo beda trwaty zajecia,

 jakie zadania bgda stawiane przed grupa.

Pamigtajcie, ze zrozumienie i akceptacja celu grupy przez kazdego bez wyjatku uczestnika jest
podstawowym warunkiem jego aktywnosci i zaangazowania.

W trakcie rozmowy powinniscie pracowac nad przygotowaniem wilasciwej atmosfery i szacunku
dla siebie i innych potencjalnych cztlonkéw grupy. Akcentujcie walory i znaczenie aktywnego
uczestnictwa w pracy grupowej przez dazenie do rozwigzywania probleméw oraz poszukiwanie
potrzebnych informacji. Unikajcie za$ podkreslania cech lub kryteriow negatywnych mogacych
wplyna¢ ujemnie na samooceng kandydata 1 powodowac tworzenie atmosfery "grupy frustratow"
lub "nieudacznikow".

Liczebno$¢ grupy

Optymalna liczba szkolonych w grupie powinna wynosi¢ od 10 do 12 oséb. Liczba ta jest
okreslona przez konieczno$¢ zapewnienia powstawania dostatecznie duzej liczby interakc;ji
pomigdzy cztonkami.

W grupie sktadajacej si¢ z 3 - 4 0s6b mozliwos¢ dyskusji, wymiany doswiadczen 1 pogladow jest
bardzo ograniczona i mato efektywna z ekonomicznego punktu widzenia. Natomiast w grupie
liczacej ponad 12 0s6b mozliwos¢ relacji migdzy uczestnikami szkolenia zwigksza si¢ do tego
stopnia, ze nie kazdy z czlonkow grupy jest w stanie dostatecznie si¢ wypowiedzie¢. Miejcie na
uwadze, ze wraz ze wzrostem liczby czlonkow grupy zwigksza si¢ prawdopodobienstwo
pozostawania na uboczu os6b mniej aktywnych, nieSmiatych lub z niska samoocena. W zwiazku z
tym moze pojawi¢ si¢ tendencja do powstawania nieformalnych podgrup. Utrudnia to proces
integracji grupy, poniewaz pozostali odbieraja swoja sytuacj¢ jako mniej korzystna. Istnieje takze
realne zagrozenie zdominowania dyskusji grupowej przez problemy tak powstatych podgrup.

W grupie liczacej 10 - 12 czlonkéw kazdy z nich ma mozliwo$¢ zabrania glosu i wypowiedzenia
si¢, tym samym ma szans¢ zaznaczy¢ swoj wkiad i obecnos¢ w grupie. A zatem liczba od 10 do 12
uczestnikéw szkolenia grupowego jest optymalna i1 najlepiej umozliwia prowadzenie szkolenia.

dr Wilodzimierz Chojnacki
specjalista z zakresu edukacji
w organizacji i doradztwa
zawodowego

Jak dobrac¢ srodki dydaktyczne do przeprowadzenia szkolenia bhp?

Stosowanie technicznych srodkow dydaktycznych (zwlaszcza multimedialnych) daje mozliwos¢
czgstej zmiany bodzcow (stuchowych, wzrokowych i dotykowych), ich rodzajoéw oraz natgzenia.
Podtrzymuje to uwagg pracownikéw na optymalnym poziomie.

Najkorzystniejsze w szkoleniu bhp byloby przekazywanie tresci zaje¢ za pomoca przedmiotow i
rzeczywistych lub symulowanych sytuacji (realizm). Mozecie stosowac takze obrazy (plansze,
schematy), ktore sa uproszczonym ujgciem zjawisk. Dobra metoda jest oczywiscie
wykorzystywanie prezentacji multimedialnych podczas szkolenia.

Przekazujac informacje:




» ograniczajcie przekaz tylko do niezbgdnych elementow informacyjnych,

« akcentujcie poszczegolne elementy (sekwencje) przekazywanej informacji poprzez
r6znicowanie ich wielkos$ci, formy i barwy,

« dzielcie okreslona cato$¢ na monotematyczne bloki, moduly, dajace si¢ wyodrgbnié czgsci,

« nadajcie swojemu przekazowi okre§long strukture (okreslcie, co jest elementem glownym,
co jest podporzadkowane czemu) - ulatwia to zapamigtanie Waszego przekazu,

« zachowujcie proporcj¢ migdzy informacjami nowymi i powtarzanymi,

« zadbajcie, aby Wasze slajdy i plansze zawieraly okoto siedmiu prostych, niezaleznych
informacji, mozliwych do zapamigtania w jednym postrzezeniu.

Dobor technicznych $rodkéow dydaktycznych

Jakie $rodki techniczne beda najskuteczniejsze, aby tym samym cate szkolenie bylo skuteczne,
bedzie wynikato z wiasciwosci danej sytuacji dydaktycznej. Wybierajac srodki techniczne
powinniscie, zatem bra¢ pod uwage nastgpujace kwestie:

« czy komunikaty beda przekazywane pracownikom przez szkolacego, czy za pomoca
materiatow lub w ramach uczenia si¢ samodzielnego?

e czy dana grupa pracownikOw charakteryzuje si¢ wystarczajaca sprawnoscia postugiwania
si¢ stowem mowionym (np. czy rozumie okreslone - szczeg6lnie fachowe - nazewnictwo),
czy tez ich sprawno$¢ w tej dziedzinie jest niewystarczajaca?

» czy komunikaty beda dostarczane pracownikom bezpos$rednio, czy w innej formie?

Przyklad 1:

Bezposrednie dostarczanie komunikatu oznacza, Ze instruktor w czasie szkolenia osobiscie staje
przed szkolonymi pracownikami i przekazuje im informacje samodzielnie. Pracownicy obserwuja
jego stan emocjonalny i stosunek do prezentowanej przez niego problematyki wynikajace z
mimiki, gestykulacji, intonacji glosu. Co wazniejsze, szkoleni pracownicy maja kontakt wzrokowy
z instruktorem - reaguja na komunikat bezposrednio. Dzigki temu prowadzacy szkolenie rowniez
moze na podstawie swoich obserwacji odebrac ich reakcje, jako informacje zwrotna.

Przyklad 2:

Przyktadem komunikatu dostarczonego w innej formie (czyli bez fizycznej obecnosci nadawcy w
danym miejscu i sytuacji) bedzie przekazanie przez szkolacego informacji (np. jak udziela¢
pierwszej pomocy w razie wypadku) w postaci skryptu. Podobna sytuacja bedzie miata miejsce,
gdy przychodzacy na szkolenie pracownicy otrzymaja instrukcje pierwszej pomocy
przedmedycznej w formie broszury, ale temat ten nie bedzie z nimi omawiany. Poproszeni zostana
jedynie o samodzielne zapoznanie si¢ z treScig broszury. Natomiast po zapoznaniu si¢ przez
uczestnikOw szkolenia z otrzymanym materialem instruktor odpowie na pytania szkolonych, aby
wyjasni¢ niezrozumiate kwestie.

« w jakim stopniu ewentualne pomytki w zachowaniach, ktorych pracownicy maja si¢
nauczy¢ zagrazaja ich bezpieczenstwu i (lub) moga spowodowac uszkodzenie drogich
urzadzen, pomieszczen itp.?

Pamigtajcie, ze kryterium rozstrzygajacym wybor okreslonego srodka dydaktycznego nie powinna
by¢ jego dostgpnos¢, wygoda czy koszty (co niestety ma dos$¢ czgsto miejsce w praktyce).
Znacznie wazniejsza jest odpowiedZ na pytanie, czy dany Srodek jest najbardziej efektywny w
osiagnigciu okreslonego celu uczenia si¢ i w jakim stopniu przyczyni si¢ do wyrobienia sobie przez
uczacych sig¢ pogladu na tresci bedace przedmiotem zajgé dydaktycznych.

Jerzy Bienkowski

specjalista z zakresu samoksztatcenia,
doskonalenia zawodowego

1 wykorzystania multimediow




Jak stworzyé pozadang kulture bezpieczenstwa w firmie?

Najlatwiej osiagna¢ pozadang kulture bezpieczenstwa w tych firmach, w ktérych mozna
wyeliminowac zagrozenia. Ale takich firm jest stosunkowo malo, a przeciez wiele jest takich,
w ktorych zagrozenia zawodowe sa z punktu widzenia techniki czy nawet nauki prawie
niemozliwe do wyeliminowania...

Bez wzgledu na wielko$¢ firmy i profil jej dziatalno$ci najwazniejsza rolg w tworzeniu
odpowiedniej kultury bezpieczenstwa petni pracodawca, gdyz to on swoimi decyzjami nadaje
range dziataniom zwiazanym z realizacja obowiazkow wynikajacych z przepisOw prawa pracy
oraz przepisow szczegdlowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednak pracodawca
wykonuje swoje obowiazki przez osoby kierujace pracownikami, a dotyczace bhp przede
wszystkim przez bezposrednio podlegta mu stuzbg bhp.

Kreowanie odpowiedniego klimatu dla bhp

Budowanie dobrej kultury bezpieczenstwa w firmie wymaga, aby pracodawca i pracownicy stuzby
bhp byli postrzegani przez zalogg jako osoby zaangazowane w sprawy bezpieczenstwa oraz
ochrong zdrowia 1 Zycia pracownikow. Musza wigc oni tworzy¢ klimat bezpieczenstwa 1 warunki
do bezpiecznych zachowan, a wszystko to robi¢ w sposdb widoczny w swoich biezacych
dziataniach.

W zwigzku z tym w firmie powinny by¢ prowadzone dziatania dla zapewnienia, aby:

o przekona¢ pracownikow do tego, ze praca zgodna z przepisami bhp oraz ochrona zycia i
zdrowia sa korzystne dla firmy, takze ich samych,

« powstato przekonanie, ze istnieja realne mozliwosci postgpowania zgodnego z
obowiazujacymi przepisami 1 poprawienia warunkdéw pracy na poszczego6Inych
stanowiskach,

e przekona¢ pracownikow do traktowania zycia 1 zdrowia jako najcenniejszych wartosci, dla
ktorych warto straci¢ nawet na zarobku,

« 0soby kierujace pracownikami (od brygadzistow do kierownikow najwyzszych szczebli)
czuly si¢ odpowiedzialne za tworzenie bezpiecznych warunkow pracy i bezpieczne
postgpowanie podwtadnych,

« stosowane byty procedury obserwacji lub pomiaréw zgodnos$ci postgpowania z
obowiazujacymi normami bezpieczenstwa i systemy motywujace do ingerowania w
sytuacjach, kiedy widoczne zachowania wspotpracownikow sa niebezpieczne,

« wdrozy¢ zasadg, ze postgpowanie zgodne z normami bezpieczenstwa jest warunkiem
zatrudnienia i1 pracy w firmie, jak rOwniez warunkiem awansu,

« powstato przekonanie, ze ewidencja 1 analiza zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz
wprowadzanie na ich podstawie zadan zapobiegajacych jest tak samo wazne, jak badanie
wypadkow,

o pracownicy zdawali sobie sprawg, jakie koszty ponosi firma i poszkodowani po zaistnieniu

wypadku,

« niezwlocznie usuwane byty zgloszone czy stwierdzone odstgpstwa od obowiazujacych
norm bezpieczenstwa lub stanu wyposazenia,

 stuzba bhp przygotowywala i przekazywata kierownictwu biezace informacje o stanie
warunkow bhp oraz ich zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.




SZKOLENIA BHP DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP
ZAWODOWYCH

Szkolenia bhp pracownikéw wykonujacych zadania stuzby bhp

Co ile lat powinna uzupetniac¢ swoje szkolenie bhp osoba zatrudniona na innym stanowisku pracy,
ktorej powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp w zakladzie pracy?

Szkolenia okresowe pracownicy wykonujacy zadania stuzby bhp powinni odbywac¢ nie rzadziej niz
raz na 5 lat (§ 15 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.; dale;:
rozporzadzenie szkoleniowe).

Szkolenia okresowe dla stuzby bhp

Pierwsze szkolenie okresowe pracownicy, ktorym powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp,
oraz pracownicy stuzby bhp powinni odby¢ w terminie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na
tym stanowisku (§ 15 ust. 4 rozporzadzenia szkoleniowego).

Kolejne szkolenia okresowe pracownicy ci powinni odbywac nie pdzniej niz w ciagu 5 lat od
ostatniego szkolenia (§ 15 ust. 2 rozporzadzenia szkoleniowego).

Natomiast jezeli w ciagu tych 5 lat ukoncza oni:

« szkolenie,

o doskonalenie zawodowe lub

doksztatca sig, a to wszystko w zwiazku z programem szkolenia okresowego wymaganym na
stanowisku pracownikow shuzby bhp, to ich ukonczenie uwaza si¢ za rownoznaczne z odbyciem
szkolenia okresowego (§17 rozporzadzenia szkoleniowego).

Kinga Grodzicka-Lisek
prawnik, specjalista z zakresu
prawa pracy i bhp

Kogo zaliczyé do grupy pracownikéw administracyjno-biurowych?

Organizatorzy szkolen, czgsto zastanawiaja sig, ktorych pracownikéw zaliczy¢ do grupy
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych.

Obok szerokiej grupy pracownikow administracyjno-biurowych, szkolenia przeznaczone sa
rowniez dla pracownikow:

 zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych,

o placoéwek stuzby zdrowia,

o szkotiinnych placowek oswiatowych,

o jednostek naukowo-badawczych

« innych, ktorych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
uciagzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cia w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy

(zatacznik nr 1, pkt VIII ust. 2 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.).

A zatem szkolenia tej grupy przeznaczone sa, obok typowych stanowisk biurowych takze, np. dla:




o lekarzy, pielggniarek, personelu aptek,

o nauczycieli, wychowawcow,

o pracownikéw naukowych,

o pracownikow, ktorych praca wiaze si¢ z codziennym uzywaniem samochodu (np.
pracownicy marketingu),

« innych pracownikow, ktorzy wsrdd swoich obowiazkoéw maja odpowiedzialno$¢ w zakresie
bhp (np. za stan pomieszczen higienicznosanitarnych, zakupy srodkow ochrony
indywidualnej, zakupy odziezy roboczej i ochronnej, zakupy srodkéw higienicznych), a nie
sa osobami kierujacymi pracownikami ani pracownikami inzynieryjno-technicznymi.

Kto decyduje kogo skierowac na szkolenie dla grupy pracownikow administracyjno-
biurowych?

W tej sytuacji to pracodawca sam zadecyduje, ktorzy pracownicy sa zatrudnieni na stanowiskach
biurowych, na ktérych wystepuja zagrozenia i/lub sa zwiazane z odpowiedzialnoscia w zakresie

bhp.

Szczegotowy zakres tematyczny szkolenia pracownikow wymienionych wyzej ma niewiele
wspolnego ze zwykla praca biurowa 1 wymaga doktadnego uwzglednienia czynnikéw
charakterystycznych zwigzanych z ich praca w programie szkolenia tworzonym na podstawie
programu ramowego.

Szkolenie pracownikéw administracyjno-biurowych, przeznaczone jest zatem dla tych, ktérych
charakter pracy wiaze si¢ z narazaniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub
niebezpieczne zatrudnionych np. w:

« firmach produkcyjnych, handlowych, ustugowych,

o urzedach i instytucjach,

« szkolach, uczelniach, przedszkolach, swietlicach,

« instytutach naukowych,

o placowkach kulturalnych,

ktorzy w swojej codziennej pracy:

« postuguja si¢ komputerem z monitorem ekranowym,

e sg zagrozeni napadem, rozbojem,

« sa lub moga by¢ narazeni na oddziatywanie czynnikow niebezpiecznych lub szkodliwych
np. z powodu koniecznosci okresowego przebywania w obiektach produkcyjnych lub
innych miejscach, gdzie takie czynniki wystepuja (np. budowa, gospodarstwo rolne),

Dla personelu stuzby zdrowia, nauczycieli i wychowawcow, fachowego personelu jednostek
naukowo-badawczych i 0s6b majacych w swoich obowiazkach odpowiedzialno$¢ w zakresie bhp
nalezy opracowa¢ programy szkolen uwzgledniajace tematyke odpowiadajaca obowiazujacym ich
przepisom i zagrozeniom, na ktore sa narazeni.

Lestaw Zielinski
rejestrowany audytor pomocniczy SZBP wedhug ISRS,
byly glowny inZynier zarzadzania bezpieczenistwem

Kto moze przeszkolié pracodawce?

Kto przeprowadza instruktaz ogolny bhp w ramach szkolenia wstgpnego dla pracodawcy?

Instruktaz ogolny bhp prowadzi:

« pracownik stuzby bhp,




« osoba wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby,

o pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zaséb wiedzy 1 umiejetnosci
zapewniajace wilasciwa realizacjg programu instruktazu.

Kto musi odby¢ instruktaz ogélny bhp?
Instruktaz ogolny bhp odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:

« NOWO zatrudnieni pracownicy;,

« studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka,

 uczniowie szkot zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

Podsumowanie
Wyjasniajac kwestig¢ przeprowadzenia instruktazu ogoélnego bhp w ramach szkolenia wstgpnego
dla pracodawcy, mozna wywnioskowac, ze:

 Instruktaz ogdlny bhp prowadzi:

« pracownik stuzby bhp lub

« o0soba wykonujaca zadania tej stuzby albo

e 0soba wyznaczona do tego przez pracodawce;

« Obowiazek odbycia instruktazu ogdlnego bhp spoczywa na wszystkich nowo przyjetych
pracownikach;

« Nikt nie jest zwolniony z obowiazku odbycia instruktazu ogdlnego bhp;

o Pracodawce lub wiasciciela firmy nalezy potraktowac jako pracownika, w kontekscie
obowiazku odbycia instruktazu ogdlnego bhp;

« Obowiazek przeprowadzenia instruktazu ogolnego bhp z pracodawca spoczywa na
pracowniku stuzby bhp.

Podstawa prawna
§ 10 ust. 112 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.).

Kazimierz Zurawski
gléwny specjalista ds. bhp,
dyrektor ds. nadzoru w firmie SEKA S.A.

Przedsiebiorca a pracodawca - obowiazki z zakresu szkolenia bhp

Jestem wilascicielem jednoosobowej firmy, nie zatrudniam obecnie Zadnych pracownikow. Czy
muszeg wiec odby¢ jakies szkolenie bhp?

Przedsigbiorca niebedacy pracodawca nie ma obowiazku odbycia szkolenia w dziedzinie bhp.
Musi on jednak spetnia¢ okreslone przepisami prawa warunki wykonywania dziatalnos$ci
gospodarczej, w szczegolnosci dotyczace ochrony przed zagrozeniem zycia, zdrowia ludzkiego i
moralnosci publicznej, a takze ochrony srodowiska (art. 18 ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej; Dz.U. z 2007 r. nr 155, poz.1095 ze zm.).

Przedsi¢biorca zatrudniajacy pracownikow

Przedsigbiorca z chwilg zatrudnienia pierwszego pracownika uzyskuje status pracodawcy.
Obowiazki pracodawcy natomiast reguluja przepisy prawa pracy. Zgodnie z nimi pracodawca musi
zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania ciazacych na nim obowiazkow, przepisy o ochronie
pracy w tym przepisy i zasady bhp oraz odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (art. 207 § 3, art. 2373 § 21 Kodeksu pracy).

Pracodawca a szkolenia bhp




Natomiast obowiazkiem pracodawcy jest odbywanie szkolen okresowych dla pracodawcow,
ktérych zakres i ramowy program szkolenia okreslony zostal w czgsci IV zatacznika do
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (§ 14 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz.
1860 ze zm.; dalej: rozporzadzenie szkoleniowe). Pierwsze szkolenie okresowe pracodawca
powinien odby¢ w okresie do 6 miesigcy od uzyskania statusu pracodawcy, natomiast kolejne
szkolenia okresowe powinien odbywac nie rzadziej niz raz na 5 lat (§ 15 ust. 2 i 4 rozporzadzenia
szkoleniowego).

Ponadto pracodawca zatrudniajacy do:

o 10 pracownikow albo

e 20 pracownikow 1 zakwalifikowany do grupy dziatalnos$ci, dla ktorej ustalono nie wyzsza
niz trzecia kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych,

moze samodzielnie wykonywa¢ zadania stuzby bhp. W takim przypadku przed podjeciem
wykonywania tych zadan musi odby¢ niezbedne szkolenie dla pracodawcow wykonujacych
zadania stuzby bhp. Szkolenie to powinno by¢ przeprowadzone wedtug ramowego programu
okreslonego w czesci Il zatacznika nr 1 do rozporzadzenia szkoleniowego. Wyjatek stanowia tu
pracodawcy, ktorzy spetniaja wymagania kwalifikacyjne dla shuzby bhp - nie musza oni wowczas
odbywac takiego szkolenia (§ 13 ust. 112 rozporzadzenia szkoleniowego).

Jan Pioro

specjalista z zakresu prawa pracy,
biegty sadowy w dziedzinie bhp

przy Sadzie Okrggowym w Warszawie

Internet zastapi instruktorow bhp?

Jestem wiascicielkg firmy krawieckiej. Zatrudniam pracownice, ktore szyjg w domu, i chciatabym
wiedzie¢, czy mogq one odbyc niezbedne szkolenia bhp przez Internet?

Krawcowe naleza do grupy stanowisk robotniczych. W zwiazku z tym musza odby¢ szkolenia bhp:

« wstepne ogolne (instruktaz ogdlny),

» wstegpne na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy),

« okresowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

(§ 101 11 ust. 1 pkt 1 oraz 14 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - Dz.U. nr 180, poz. 1860
z podzn. zm.).

Szkolenia te powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu
(§ 8115 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia).

Instruktaz oznacza przekazanie niezbgdnych informacji do dziatania w okreslonej dziedzinie.
Instruktaz lub omowienie stanowi metodg towarzyszaca pokazowi badz ¢wiczeniom. Jest to
metoda kompleksowa, w ktorej sktad wchodza:

o OIS,

» wyjasnienie,

« Opowiadanie,




« pogadanka,

» pokaz.

Instruktaz bhp (ogdlny i stanowiskowy) przeprowadza si¢ dla konkretnego stanowiska pracy w
konkretnym zaktadzie pracy na podstawie obowiazujacych przepisow, a przede wszystkim:

« uregulowan wewnatrzzakladowych,

« znajomosci procesow technologicznych pracy,

» zagrozen srodowiska pracy,

« ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywana praca,

 innych uwarunkowan srodowiska pracy.

Instruktaz przez Internet?

Do przeprowadzenia instruktazu przekaz informacji jest niewystarczajacy. A zatem dla pracownic
zatrudnionych w charakterze krawcowych szkolenie w dziedzinie bhp z wykorzystaniem Internetu
jest niedopuszczalne!

Kazimierz Zurawski
glowny specjalista ds. bhp,
dyrektor ds. nadzoru
w firmie SEKA S.A.

Szkolenia bhp telepracownikéw

Przepisy wprowadzajace oraz regulujace nowa forme zatrudnienia na podstawie stosunku pracy,
jaka jest telepraca, niezaleznie od form witasnosci podmiotéw gospodarczych w zadnym
przypadku nie zwalniaja pracodawcy reprezentujacego ten podmiot z obowiazku szkolenia
pracownika w dziedzinie bhp. A zatem, niezaleznie, czy firma dziata jako spotka z 0.0., czy jako
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, obowiazkiem pracodawcy jest
przeprowadzanie szkolen bhp telepracownikow.

Szkolenie bhp moze by¢ prowadzone przez:

o pracodawce lub

« na zlecenie pracodawcy przez jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢
szkoleniowa w dziedzinie bhp

(§ 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.; dalej: rozporzadzenie
szkoleniowe).

Natomiast szkolenie wstgpne og6lne moze prowadzic:

» pracownik stuzby bhp,

» o0soba wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby,

» pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania,

« pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy zasob wiedzy i umiejetnosci
zapewniajacy wlasciwa realizacjg programu instruktazu, majacy aktualne zaswiadczenie o
ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bhp

(§ 10 ust. 2 rozporzadzenia szkoleniowego).

A zatem pracodawca musi zapewni¢ rowniez telepracownikom odbycie odpowiedniego do rodzaju
wykonywanej pracy szkolenia. Jego zadaniem jest takze przekazanie takiemu pracownikowi
informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy (§ 2




ust. 1 rozporzadzenia szkoleniowego).

Szkolenie bhp telepracownikéw powinno zapewni¢ im:

e zaznajomienie si¢ z czynnikami srodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami i
dziataniami zapobiegawczymi;

e poznanie przepisdw oraz zasad bhp w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w
zakladzie pracy (z uwagi na fakt, ze telepracownicy maja prawo przebywac na terenie
zakladu pracy) i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z praca obowiazkow
oraz odpowiedzialno$ci w dziedzinie bhp;

« nabycie umiejgtnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych 0sob,
postgpowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktora ulegta
wypadkowi

(§ 3 rozporzadzenia szkoleniowego).

Obowiazki organizatora szkolenia

Pracodawca organizujacy 1 prowadzacy szkolenie bhp telepracownikdéw musi zapewni¢ m.in.
programy poszczegdlnych rodzajow szkolen opracowane dla tej grupy stanowisk. Obowiazek ten
spoczywa roOwniez na jednostce organizacyjnej prowadzacej dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie
bhp, ktora prowadzi szkolenie (§ 5 rozporzadzenia szkoleniowego).

Miejcie na uwadze, ze forma telepracy kierowana jest do pracownikoéw tzw. wolnych zawodow, tj:

« architekci,

« dziennikarze,

o thumacze,

o pisarze,

« projektanci,

e programisci,

« redaktorzy,

« graficy.

Sa to wiec najczesciej przedstawiciele grupy pracownikéw administracyjno-biurowych. Programy
szkolenia tych pracownikow powinny by¢ opracowane przez pracodawcg na podstawie
szczegdlowej analizy zagrozen i uciazliwosci panujacych na stanowisku pracy. Zawsze przy
opracowywaniu programow nalezy bra¢ pod uwagg charakter pracy i czy wiaze si¢ ona z
narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia ucigzliwe lub niebezpieczne albo z
odpowiedzialno$cia w zakresie bhp.

Wazne
Doboru programu szkolenia nalezy dokona¢ na podstawie oceny warunkéw pracy 1 znajomosci
zakresu obowiazkow w zakresie bhp.

Mozliwe jest oczywiscie poszerzenie wykazu zawodow dopuszczonych do realizacji zadan w
trybie telepracy, wowczas nalezy dostosowa¢ program szkolenia do potrzeb wskazanego
stanowiska pracy.

Jerzy Kaczmarek
glowny specjalista ds. bhp

Nie oszczedzaj na szkoleniach bhp telepracownikéw!

Moja firma w ramach redukcji kosztow chce zatrudniaé w wigkszosci telepracownikow. Czy W
kwestii szkolen bhp rowniez mozemy liczy¢ na oszczednosci? Jesli tak, to w jakim zakresie? Jakie




zagadnienia powinno obejmowa¢ szkolenie wstgpne bhp?

Redukcja kosztow dla pracodawcow nie moze mie¢ zrodta w bhp telepracownikow. Sa oni objeci
taka sama ochrona w zwiazku z bhp jak pozostali pracownicy. Mimo ze stanowisko pracy znajduje
si¢ w domu pracownika lub innym miejscu poza siedziba firmy, pracodawca musi zapewni¢ mu
wykonywanie pracy w sposob gwarantujacy jej bezpieczne i higieniczne warunki.

Zakres szkolenia w dziedzinie bhp

Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy (art. 273 3 kp). Szkolenie takie powinno
obejmowac nastgpujace zagadnienia:

« poinformowanie pracownikéw o zagrozeniach wypadkowych i chorobowych zwigzanych z
wykonywana praca,

» zapoznanie pracownikow z przepisami 1 zasadami bhp w zakresie niezbgdnym do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy oraz z ciagzaca na nich z tego tytutu
odpowiedzialnoscia,

« nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie 1 innych oséb
oraz postgpowania w sytuacjach awaryjnych, a takze umiejgtnosci udzielania pomocy
osobom, ktore ulegly wypadkom

(rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy - Dz.U. nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.).

Zakres tematyczny oraz czas trwania szkolenia bhp sa identyczne dla pracownika zaro6wno
pracujacego w siedzibie firmy, jak 1 wykonujacego analogiczna pracg w domu telepracownika. A
zatem szkolenie bhp nie moze by¢ w zadnej mierze zrodlem oszczednosci

przy zatrudnianiu telepracownika.

Sytuacja wyglada podobnie, jezeli chodzi o szkolenia okresowe, ktore maja na celu aktualizacje 1
ugruntowanie wiedzy oraz umiejetnosci w dziedzinie bhp, a takze zaznajomienie uczestnikow
szkolenia z nowymi rozwiazaniami techniczno-organizacyjnymi w firmie.

Natalia Korzeniecka
prawnik, wspotpracownik firmy BHPoz

Jakie szkolenia bhp powinni odbywaé praktykanci?

Czy uczniowie odbywajgcy praktyki zawodowe w warsztacie muszq odbywac szkolenia okresowe
bhp?

Zaden przepis nie wskazuje, iz obowiazkowe jest szkolenie okresowe bhp wobec uczniow, co
oznacza, ze wystarczajace bedzie przeprowadzenie instruktazu wstgpnego ogdlnego oraz
instruktazu stanowiskowego.

Kiedy i jakie szkolenia bhp przeprowadza¢ praktykantom?

Przed rozpoczeciem zajec praktycznych - dopuszczeniem do wykonywania pracy - przeprowadza
si¢ instruktaz ogolny. Instruktaz stanowiskowy nalezy przeprowadzi¢ przed dopuszczeniem ucznia
do pracy na danym stanowisku warsztatowym, na ktorym odbywa praktyczna nauk¢ zawodu.

Instruktaz stanowiskowy a szkolenia okresowe
Uczen w trakcie nauki zawodu i zajg¢ warsztatowych odbywa instruktaz stanowiskowy
kilkakrotnie na kazdym stanowisku, na ktorym pobiera nauke. Kazda zmiang urzadzenia lub
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wykonywanie nowych elementéw nauczyciel - instruktor zawodu powinien bowiem poprzedzi¢
instruktazem, zwracajac szczegolna uwage na wystepujace zagrozenia. Jezeli zatem instruktaz jest
poprawnie przeprowadzony, nie ma koniecznos$ci organizowania szkolen okresowych. Szkolenia te
maja na celu aktualizowanie i ugruntowanie wiedzy oraz umiejgtnosci w dziedzinie bhp, co w
przypadku ucznia jest realizowane wielokrotnie w trakcie instruktazy stanowiskowych.

Wazne
Fakt przeprowadzenia szkolen wstgpnych nalezy odnotowac w kartach szkolenia wstepnego.

Zakres szkolen bhp mozna poszerzy¢!
Do obowiazkowych szkolen bhp wynikajacych z przepisow prawa mozna dodac¢ elementy
wynikajace z codziennej dziatalnosci i stosowanych proceséw pracy.

Warto wiedzieé¢

Nie ma wyraznych przeciwwskazan, aby okresowo poddawac ucznidéw szkoleniom w dziedzinie
bhp. Z ostroznos$ci procesowej warto zadbac o to, aby uczniowie zostali poddani szkoleniom
okresowym pomimo braku wyraznego obowiazku prawnego, w zakresie takim, jaki zostat
przewidziany dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Adam Krawczynski
specjalista ds. szkolen w zakresie
bhp w firmie SEKA SA

Co powinno obejmowaé szkolenie w zakresie postepowania z
odpadami niebezpiecznymi?

Nasza firma zajmuje si¢ produkcjq lekow dla zwierzqt i pracownicy majg kontakt z odpadami
niebezpiecznymi. Jak czesto powinienem przeprowadza¢ tym pracownikom szkolenia okresowe i
jakie zagadnienia powinno obejmowac takie szkolenie?

Pracownicy majacy kontakt z odpadami niebezpiecznymi co najmniej raz w roku powinni odby¢
szkolenie okresowe bhp, ktorego celem jest przypomnienie zasad obowiazujacych przy
pracy z takimi odpadami i ugruntowanie wiadomosci oraz umiejgtnosci pracownikow.

Tematyka szkolenia
Szkolenie takie powinno obejmowaé w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:

« Kategorii odpadoéw niebezpiecznych wytwarzanych w danym zaktadzie 1 zwiazanych z
nimi ryzykiem zawodowym.

« Zasad postgpowania w przypadku niekontrolowanej emisji odpadow niebezpiecznych do
srodowiska.

o Rodzajow pojemnikéw do przechowywania odpadow niebezpiecznych, zasad ich
magazynowania, segregowania i transportu.

Jak zapewni¢ bhp przy pracy w kontakcie z odpadami niebezpiecznymi?
Ponizej zawarto najwazniejsze informacje utatwiajace zapewnienie bhp pracownikom majacym
kontakt z odpadami niebezpiecznymi:

» Wszystkie etapy postgpowania z odpadami niebezpiecznymi powinny by¢ nadzorowane
przez osoby upowaznione (pracodawcg, kierownictwo zaktadu) i przeszkolone w zakresie
postepowania z odpadami. Osoby te powinny posiada¢ wiasciwe kompetencje
udokumentowane wyksztalceniem, wyszkoleniem lub doswiadczeniem odpowiednim do
charakteru pracy czy branzy.




« Pracodawca powinien wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za gospodarke odpadami
niebezpiecznymi (np. kierownika) i zapewni¢ im dostgp do wszelkich niezbgdnych
informacji w celu prawidlowego wykonywania powierzonych obowiazkow, migdzy innymi

do:

« instrukcji prowadzonych procesow technologicznych,

 dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej maszyn i urzadzen,

 kart charakterystyk substancji lub preparatéw chemicznych.

o Osoba kierujaca pracownikami powinna zapewni¢ organizacje¢ stanowisk pracy i
prowadzenie pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bhp, takze sprawowac nadzor nad
pracownikami.

» Prace przy odpadach niebezpiecznych sa pracami o zwigkszonym zagrozeniu i nalezy je
zaliczy¢ do prac szczegdlnie niebezpiecznych. Tym samym pracodawca powinien ustali¢ 1
aktualizowa¢ wykaz tych prac wystepujacych w firmie 1 okresli¢ szczegdlowe wymagania
bhp przy ich wykonywaniu, a zwlaszcza zapewni¢:

e bezposredni nadzor nad tymi pracami przez wyznaczone w tym celu osoby,

« odpowiednie $rodki zabezpieczajace,

« instruktaz pracownikow, ktory powinien obejmowaé w szczegoInosci:

« imienny podziat pracy,

« kolejnos¢ wykonywania zadan,

o wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy poszczegolnych
czynnosciach.

o Jezeli w pomieszczeniu pracy, w ktérym zatrudniona jest tylko jedna osoba, moga w
sytuacji awaryjnej wystapi¢ zagrozenia jej zdrowia lub zycia, w szczeg6Inosci zagrozenia:

e pOZarowe,

« Wybuchowe,

« wydzielania si¢ trujacych 1 szkodliwych gazéw lub par,

pracodawca powinien wprowadzi¢ obowiazek meldowania si¢ tej osoby w oznaczonych porach i
okresli¢ sposob takiego meldowania si¢ oraz postgpowania w razie braku meldunku.

Marta Poptawska
specjalista ds. bezpieczenstwa
procesowego

Organizacja szkolenia pracownikow narazonych na haftas i drgania

Nasza firma zatrudnia na hali pracownikow obstugujgcych maszyny do ciecia drewna. Musze
przeprowadzi¢ szkolenie pracownikow narazonych na hatas i drgania mechaniczne. W jakim trybie
przeprowadzi¢ to szkolenie i jaki powinno miec¢ zakres?

Pracownikami narazonymi na hatas lub drgania mechaniczne sa wszystkie osoby zatrudnione w
warunkach przekroczenia progdéw dziatania dla hatasu lub drgan mechanicznych. Uczestnikami
szkolenia beda pracownicy obstugujacy urzadzenia wytwarzajace takie dzwigki oraz inni
pracownicy, wykonujacy swoja pracg w tym samym pomieszczeniu przy innych urzadzeniach.

Zakres szkolenia
Szkolenie powinno obja¢ w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:

» Poziomu ryzyka zawodowego i stwarzanych zagrozen oraz ich potencjalnych skutkow.

o Srodkéw niezbednych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego oraz
oKoliczno$ci ich stosowania.




o Wartos$ci najwyzszych dopuszczalnych natgzen oraz warto$ci progéw dziatania dla hatasu
lub drgan.

o Wynikéw badan i pomiardéw halasu lub drgan, oceny ich nat¢zen i rodzaju oddziatywan na
organizm oraz ich wplywu na zdrowie.

e Przyczyn powstawania choréb powodowanych oddziatywaniem hatasu lub drgan na
organizm, ich objawdw i sposoboéw wykrywania oraz mozliwych §rodkow profilaktyki
medycznej.

« Profilaktycznej opieki zdrowotnej.

» Bezpiecznych sposobéw wykonywania pracy, ograniczajacych do minimum narazenie na
hatas lub drgania.

o Prawidlowego stosowania srodkéw ochrony indywidualne;j.

W jakim trybie szkoli¢?

Przepisy prawa nie okres$laja trybu szkolenia pracownikoéw zatrudnionych w narazeniu na hatas lub
drgania. Korzystnym rozwigzaniem jest omawianie tej problematyki podczas szkolen okresowych

bhp. Zapewni ono wilasciwe, cykliczne przypominanie, uzupetnianie i ugruntowanie wiedzy z tego
zakresu.

Podstawa prawna

§ 3 ust. 31§ 10 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne (Dz.U. nr 157, poz. 1318).

Dariusz Borowiecki
Panstwowa Inspekcja Pracy

SZKOLENIA Z ZAKRESU BEZPIEC_ZE,NSTWA POZAROWEGO i
WYSTAPIENIA NAGLYCH ZAGROZEN

Czy sam mozesz omawia¢ zagadnienia z zakresu ppoz. podczas
szkolenia bhp pracownikow?

Czy jako pracownik stuzby bhp prowadzqcy zajecia w ramach szkolenia okresowego z dziedziny
bhp moge sam omawia¢ zagadnienia zwigzane z ochrong przeciwpozarowq?

Podczas szkolen okresowych w zakresie bhp omawiane sa zagadnienia profilaktyki
przeciwpozarowej, ktore wymagaja poprawnego ich przedstawienia zatrudnionym pracownikom. A
zatem osoby prowadzace takie zajgcia w zaktadach pracy powinny ukonczy¢ odpowiednie
szkolenie z tego zakresu.

Osoby wykonujace czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej powinny zdoby¢ odpowiednie
kwalifikacje, aby moc nalezycie wypetnia¢ swoje obowiazki (art. 4 ust. 2 ustawy z 24 sierpien
1991 r. o ochronie przeciwpozarowej; Dz.U. z 2002 r. nr. 147, poz. 1229 ze zm.).




Oznacza to, ze pracownik stuzby bhp w celu omawiania zagadnien dotyczacych ppoz. podczas
szkolenia z zakresu bhp powinien legitymowac si¢ ukonczonym odpowiednim szkoleniem.
Szkolenia takie prowadza szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej lub osrodki szkolenia w komendach
wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej (§ 5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z 25 pazdziernika 2005 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych oraz szkolen dla
strazakow jednostek ochrony przeciwpozarowej i 0s6b wykonujacych czynnos$ci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej; Dz.U. nr 215, poz. 1823). Szkolenie takie trwa minimum 72 godzin (1 godzina
lekcyjna - 45 min.). Ukonczenie takiego szkolenia uprawnia do omawiania zagadnien z
problematyki ochrony przeciwpozarowe;.

Adam Krawczynski

specjalista ds. szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
w firmie SEKA S.A.

Jakie obowiazki w zakresie ochrony przeciwpozarowej w magazynie ma
pracodawca?

Wiasciciele, zarzadcy lub uzytkownicy magazyndw, czyli na przyklad pracodawcy, do ktorych
naleza magazyny, maja nastgpujace obowiazki w ramach ochrony ppoz.:

o Utrzymuja urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice w stanie petlnej sprawnosci technicznej
oraz funkcjonalnej.

« Wyposazaja obiekty, zgodnie z wymaganiami przepisow techniczno-budowlanych, w
przeciwpozarowe wytaczniki pradu.

o Umieszczaja w widocznych miejscach instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz z
wykazami telefonéw alarmowych.

o Oznakowuja znakami zgodnymi z Polskimi Normami PN-N-01256-01:1992 Znaki
bezpieczenstwa - Ochrona przeciwpozarowa i PN-N-01256-4:1997/Az1:2003 Znaki
bezpieczenstwa - Techniczne $rodki przeciwpozarowe:

o drogi ewakuacyjne 1 pomieszczenia, w ktorych w mysl przepisow
techniczno-budowlanych wymagane sa co najmniej 2 wyj$cia ewakuacyjne, w sposodb
zapewniajacy dostarczenie informacji niezbednych do ewakuaciji,

« miejsca usytuowania urzadzen przeciwpozarowych i gasnic,

« miejsca usytuowania elementdéw sterujacych urzadzeniami przeciwpozarowymi,

« miejsca usytuowania przeciwpozarowych wylacznikow pradu, kurkow glownych instalacji
gazowej 1 materialdow niebezpiecznych pozarowo,

« pomieszczenia, w ktorych wystepuja materialy niebezpieczne pozarowo,

« drabiny ewakuacyjne, rgkawy ratownicze, pojemniki z maskami ucieczkowymi, miejsca
zbiorki do ewakuacji i1 lokalizacji kluczy do wyjs¢ ewakuacyjnych.

Uwaga!

Pamigtajcie, ze wokot placow sktadowych, sktadowisk przy magazynach i obiektach
tymczasowych o konstrukcji palnej powinien by¢ zachowany pas ochronny o szerokos$ci minimum
2 m z nawierzchnia wykonana z materialow niepalnych lub gruntowa oczyszczona.

Natomiast sktadowanie materiatow palnych zwiazanych funkcja magazynu pod jego $cianami, z
wyjatkiem materialdw niebezpiecznych pozarowo, jest dopuszczalne pod warunkiem:

 nieprzekroczenia maksymalnej powierzchni strefy pozarowej, okreslonej dla tego obiektu,

» zachowania dostgpu do magazynu na wypadek dziatan ratowniczych,




« nienaruszenia minimalnej odleglosci od obiektow sasiednich, wymaganej z uwagi na
bezpieczenstwo pozarowe.

Podstawa prawna

Powyzsze kwestie reguluje § 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z 7
czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i
terenéw (Dz.U. nr 109, poz. 719).

Lestaw Zielinski

byly gtéwny inzynier zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, rejestrowany
audytor pomocniczy SZBP wg ISRS

Co powinna zawierac instrukcja bezpieczenstwa pozarowego w
magazynie

Opracowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego to obowiazek wiascicieli lub uzytkownikdéw
obiektow badz ich czgsci stanowiacych odrebne strefy pozarowe, przeznaczonych do
magazynowania.

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego powinna zawierac:

1) warunki ochrony przeciwpozarowej, wynikajace z przeznaczenia, sposobu uzytkowania,
prowadzonego procesu technologicznego, magazynowania (sktadowania) i warunkoéw
technicznych obiektu, w tym zagrozenia wybuchem;

2) okreslenie wyposazenia w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice oraz sposoby
poddawania ich przegladom technicznym i czynnosciom konserwacyjnym;

3) sposoby postgpowania na wypadek pozaru 1 innego zagrozenia;

4) sposoby zabezpieczenia prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym, jezeli takie prace sa
przewidywane;

5) warunki 1 organizacj¢ ewakuacji ludzi oraz praktyczne sposoby ich sprawdzania;

6) sposoby zapoznania uzytkownikow obiektu, w tym zatrudnionych pracownikow, z przepisami
przeciwpozarowymi oraz trescia przedmiotowej instrukcji;

7) zadania i obowiazki w zakresie ochrony przeciwpozarowej dla 0s6b bgdacych ich stalymi
uzytkownikami;

8) plany obiektow, obejmujace takze ich usytuowanie, oraz terenu przylegltego, z uwzglednieniem
graficznych danych dotyczacych w szczeg6lnosci:

a) powierzchni, wysokosci i liczby kondygnacji budynku,

b) odleglosci od obiektow sasiadujacych,

¢) parametréw pozarowych wystgpujacych substancji palnych,

d) wystepujacej gestosci obciazenia ogniowego w strefie pozarowej lub w strefach pozarowych.

e) kategorii zagrozenia ludzi, przewidywanej liczby 0sob na kazdej kondygnacji i w
poszczeg6lnych pomieszczeniach,




f) lokalizacji pomieszczen i przestrzeni zewngtrznych zaklasyfikowanych jako strefy zagrozenia
wybuchem,

g) podzialu obiektu na strefy pozarowe,

h) warunkow ewakuacji, ze wskazaniem kierunkow i wyj$¢ ewakuacyjnych,

1) miejsc usytuowania urzadzen przeciwpozarowych i gasnic, kurkow glownych instalacji gazowej,
materialow niebezpiecznych pozarowo oraz miejsc usytuowania elementéw sterujacych
urzadzeniami przeciwpozarowymi,

j) wskazania doj$¢ do dzwigdéw dla ekip ratowniczych,

k) hydrantow zewngtrznych oraz innych zrodet wody do celow przeciwpozarowych,

I) drog pozarowych 1 innych drog dojazdowych, z zaznaczeniem wjazdow na teren ogrodzony;

9) wskazanie 0s6b lub podmiotoéw opracowujacych instrukcje.

Uwagal
Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego w obiektach magazynowych i produkcyjnych moze
stanowi¢ czg$¢ instrukcji technologiczno-eksploatacyjnej.

Aktualizacja instrukcji

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego powinna by¢ poddawana aktualizacji co najmniej raz na 2
lata, a takze po takich zmianach sposobu uzytkowania obiektu, ktore wptywaja na zmiang
warunkOow ochrony ppoz.

Pamietaj!!
Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego nie sa wymagane w obiektach lub ich czgsciach, gdzie nie
wystepuje strefa zagrozenia wybuchem, a ponadto, jezeli:

« kubatura brutto budynku lub jego czesci stanowiacej odrebna strefe pozarowa nie
przekracza 1000 m3,

« powierzchnia strefy pozarowej obiektu innego niz budynek nie przekracza 1000 m? (np.
wiaty).

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow (Dz.U. nr 109,
poz. 719).

Kiedy nie musisz opracowywac instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego?

Kto ma obowiazek opracowania instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w magazynie? Co taka
instrukcja powinna zawierac i jak czesto trzeba jq aktualizowac?

Opracowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego to obowiazek witascicieli lub uzytkownikow
obiektow badz ich czgsci stanowiacych odrgbne strefy pozarowe, przeznaczonych do
magazynowania.

Zawartos¢ instrukceji bezpieczenstwa pozarowego
Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego powinna zawierac:

o Warunki ochrony przeciwpozarowej, wynikajace z:

 przeznaczenia obiektu,




« sposobu uzytkowania,

« prowadzonego procesu technologicznego i jego warunkoéw technicznych, w tym
zagrozenia wybuchem;

o Sposob poddawania przegladom technicznym i czynno$ciom konserwacyjnym
stosowanych w obiekcie urzadzen przeciwpozarowych i gasnic;

« Sposoby postegpowania na wypadek pozaru i innego zagrozenia;

« Sposoby wykonywania prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym, jezeli prace takie
sa przewidywane (np. remont lub naprawa instalacji centralnego ogrzewania wymagajace
prac spawalniczych);

« Sposoby praktycznego sprawdzania organizacji i warunkéw ewakuacji ludzi,

o Sposoby zaznajamiania uzytkownikdw obiektu z trescia przedmiotowej instrukcji i
przepisami przeciwpozarowymi.

Warto wiedzie¢
Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego w obiektach magazynowych moze stanowi¢ czgs¢
instrukcji technologiczno-eksploatacyjnej.

Aktualizacja instrukcji

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego powinna by¢ poddawana aktualizacji, co najmniej raz na 2
lata, a takze po takich zmianach sposobu uzytkowania obiektu, ktére wplywaja na zmiang
warunkow ochrony ppoz.

A kiedy nie musi by¢ instrukcji bezpieczenstwa pozarowego?
Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego nie sa wymagane dla obiektow lub ich czgsci, jezeli nie
wystepuje w nich strefa zagrozenia wybuchem, a ponadto jezeli:

o Kubatura brutto budynku lub jego czesci stanowiacej odrebna stref¢ pozarowa nie
przekracza 1000 m3,

o Powierzchnia strefy pozarowej obiektu innego niz budynek nie przekracza 1000 m2 (np.
wiaty).

Podstawa prawna

§ 6 rozporzadzenia Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z 7 czerwca
2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow
(Dz.U. nr 109, poz. 719).

Lestaw Zielinski

byly gldéwny inzynier zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, rejestrowany
audytor pomocniczy SZBP wedtug ISRS

Nie zapomnij o przeprowadzeniu probnej ewakuacji na wypadek
pozaru!

W moim zaktadzie pracy jest zatrudnionych 68 osob. Jak czesto trzeba przeprowadzac probng
ewakuacje i jakie powinna spetnia¢ warunki?

W firmie zatrudniajacej 68 pracownikow wiasciciel lub zarzadca obiektu, (w ktorym miesci sig
firma) powinni co najmniej raz na 2 lata przeprowadza¢ praktyczne sprawdzenie organizacji oraz
warunkow ewakuacji. Najpdzniej tydzien przed przeprowadzeniem tych dziatan wilasciciel lub
zarzadca obiektu powinni powiadomi¢ o nich wiasciwego miejscowo komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarne;.

Warunki ewakuacji




Z kazdego miejsca, w ktorym przebywaja ludzie w obiekcie, nalezy zapewni¢ odpowiednie
warunki ewakuacji. Maja one dawa¢ mozliwo$¢ szybkiego i bezpiecznego opuszczenia strefy
zagrozonej lub objetej pozarem.

Musza by¢ dostosowane do liczby i stanu sprawnosci osob przebywajacych w obiekcie oraz jego
funkcji, konstrukeji i wymiardéw. Nalezy takze zastosowac techniczne $rodki zabezpieczenia
przeciwpozarowego, polegajace na:

« zapewnieniu dostatecznej liczby i szerokosci wyj$¢ ewakuacyjnych;

« zachowaniu dopuszczalnej dlugosci, szerokosci i wysokosci przejs¢ oraz dojsé
ewakuacyjnych;

» zapewnieniu bezpiecznej pozarowo obudowy i wydzielen drog ewakuacyjnych oraz
pomieszczen;

« zabezpieczeniu przed zadymieniem drog ewakuacyjnych - zastosowaniu urzadzen
zapobiegajacych zadymieniu lub urzadzen 1 innych rozwigzan zapewniajacych usuwanie

dymu;

« zapewnieniu o$wietlenia awaryjnego (bezpieczenstwa 1 ewakuacyjnego) oraz
przeszkodowego w obiektach, w ktorych jest ono niezbedne do ewakuacji ludzi;

e zapewnieniu mozliwosci rozglaszania sygnatéw ostrzegawczych 1 komunikatow glosowych
poprzez dzwigkowy system ostrzegawczy w budynkach, dla ktorych jest on wymagany.

Przepisy techniczno-budowlane precyzuja i okreslaja odpowiednie warunki ewakuacji.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych i terenow (Dz.U. nr 109,
poz. 719).

Marcin Papierz
prawnik, specjalista z zakresu bhp

Sprawdz, czy pracownicy w Twojej firmie po trafiag wezwaé pomoc w
sytuacji wypadku

Kazde szkolenie bhp powinno zawiera¢ temat pierwszej pomocy medycznej. Najlepsza forma
zapoznania pracownikOw z zasadami pierwszej pomocy sa prezentacje.

Obrazy prezentacji pozwola pracownikom fatwiej zapamigta¢, jak powinni wlasciwie postgpowac,
zachowa¢ sig 1 udziela¢ pomocy.

Pamigtajcie, Ze szansa na przezycie ofiar wypadkow przy pracy zalezy przede wszystkim od
natychmiastowej pomocy udzielonej przez osoby obecne na miejscu zdarzenia. Nawet cigzko
poszkodowani moga zosta¢ uratowani, o ile zostana podjgte natychmiastowe dziatania
podtrzymujace zycie.

Podczas szkolen z zakresu pierwszej pomocy pracownicy powinni nauczy¢ si¢ m.in., jak wezwacé
wykwalifikowang pomoc. A zatem po ukonczeniu szkolenia z zakresu bhp powinni zna¢ numery
telefonéw alarmowych:

112 Alarmowy ogolny

« 999 (pogotowie ratunkowe),

o 998 (straz pozarna),

« 997 (policja).




Kolejnos¢ podawania informacji

Wzywajac pomoc z uzyciem srodka tacznos$ci, pracownik powinien wiedzie¢ rowniez, jakie
informacje i w jakiej kolejnosci podawac¢ dyspozytorowi. Preferowana kolejnos¢ informacji
zachowana jest na wypadek niespodziewanego przerwania potaczenia. Wowczas
dyspozytor bedzie mogt wysta¢ pomoc po mimo przerwania rozmowy.

Tak wigc pracownik wzywajacy pomoc powinien podawac kolejno informacje:

o Gdzie wydarzyl si¢ wypadek?
(nazwa miejscowosci, dzielnicy, ulicy, numer domu, numer mieszkania lub nazwa instytucji
- informacje powinny by¢ doktadne, by wykluczy¢ ryzyko pomyiki).

 lle oséb zostalo poszkodowanych?
(umozliwia wystanie odpowiedniej liczby zespotéw ratowniczych - jeden zespdt pogotowia
ratunkowego ma zwykle mozliwos$¢ transportu tylko jednej osoby poszkodowanej).

o Co sie stalo?
(mozliwie pelna informacja pozwala skierowa¢ na miejsce zdarzenia adekwatna pomoc
specjalistyczna oraz daje mozliwos¢ konsultacji telefonicznej z fachowcem).

Wzywajacy pomoc moze zosta¢ poproszony roéwniez o podanie swoich danych osobowych.

Uwagal
Polaczenie z dyspozytorem nalezy utrzymywac¢ do momentu, gdy uzyska si¢ potwierdzenie
przyjecia zgloszenia!

Sprawdzcie czy pracownicy w Waszych firmach znaja numery telefonéw alarmowych i1 wiedza, jak
wezwac pomoc. Pamigtajcie, ze kazdy pracownik powinien wiedzie¢, jak ja wezwac 1 jak
samodzielnie udzieli¢ pierwszej pomocy.

Adam Maciej Pietrzak
specjalista anestezjolog
i specjalista medycyny
ratunkowej, cztonek
Polskiego Towarzystwa
Medycyny Ratunkowej

Jak przygotowac firme na ewentualne wypadki i awarie?

Kto okresla procedury przygotowujqgce firme do ewentualnych awarii i wypadkow i co powinny one
zawierac?

Przygotowanie firmy do ewentualnych wypadkow i awarii wymaga okre$lenia procedur
postgpowania wobec:

» wypadkow przy pracy i zdarzen potencjalnie wypadkowych,

o pozardw, wybuchow, a takze niekontrolowanych wyciekow substancji niebezpiecznych,

» awaril zwigzanych z oddziatywaniem na $rodowisko naturalne (np. uszkodzenie systemu
sterowania pomp w oczyszczalni $ciekow 1 w jego wyniku niekontrolowany zrzut
substancji szkodliwych do cieku wodnego, uszkodzenie elektrofiltrow pieca hutniczego i w
jego wyniku niekontrolowana emisja szkodliwych pyldw do atmosfery, rozszczelnienie
zbiornika amoniaku w chlodni i w jego wyniku skazenie gleby i atmosfery w okolicy
firmy),

« awaril maszyn i urzadzen (np. niezadziatanie hamulcOw suwnicy, brak samoczynnego




wylaczenia - roztaczenia napedu obrabiarki przy zablokowaniu wrzeciona).

Okreslenie tych procedur jest obowiazkiem pracodawcy (art. 207 § 2 kp), jednak w praktyce
wyznacza on do tej czynnosci najczesciej stuzbg bhp.

Kto opracowuje systemy reagowania w firmie?
Przygotowujac firmg na zdarzenia wymienione wcze$niej, pracodawca musi opracowaé system
reagowania na:

« wypadKi,

o zdarzenia potencjalnie wypadkowe,

e awarie.

W przypadku duzej firmy system ten opracowuja jej poszczegolne komorki lub osoby
odpowiedzialne za dana dziedzing.
W mniejszych zaktadach pracy pracodawca wyznacza jedna komorke do tego celu, np. stuzbe bhp.

Procedury reagowania na wypadki, zdarzenia potencjalnie wypadkowe i awarie powinny zawierac:

 definicje poszczegdlnych zdarzen,

« odpowiedzialnos¢ za ich rejestrowanie,

e SposOb rejestracji wraz z wzorami,

» metodg reagowania na dane zdarzenia,

« procedurg postgpowania po zaistnieniu okreslonych zdarzen,

» taktyke wprowadzania dzialan zapobiegawczych.

Procedury reagowania na wypadki, awarie i zdarzenia potencjalnie wypadkowe wprowadzaja w
firmie pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, w formie odpowiednich zarzadzen badz
polecen.

Lestaw Zielinski
byly gldéwny inzynier
zarzadzania bezpieczenstwem pracy

Kierownik zaktadu pracy moze byé odpowiedzialny za ewakuacje!

Kto jest odpowiedzialny za ewakuacje w firmie?

Przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej nie okreslaja jednoznacznie, kto jest
odpowiedzialny za ewakuacj¢ w firmie. Jednak odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ obowiazkow z
zakresu ochrony przeciwpozarowej, w tym zapewnienie mozliwosci ewakuacji, stosownie do
obowiazkow i zadah powierzonych w odniesieniu do budynku, obiektu budowlanego lub terenu,
przejmuje - w catosci badz czesci - ich zarzadca lub uzytkownik, na podstawie zawartej umowy
cywilnoprawnej ustanawiajacej zarzad lub uzytkowanie.

Gdy nie ma umowy ustanawiajacej zarzad lub uzytkowanie?

W przypadku gdy umowa ustanawiajaca zarzad lub uzytkowanie nie zostala zawarta,
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ obowiazkow z zakresu ochrony przeciwpozarowej spoczywa na
faktycznie wladajacym budynkiem, obiektem budowlanym lub terenem. Coraz czg$ciej wystepuje
w naszym kraju sytuacja, ze wilasciciel budynku, obiektu budowlanego lub terenu - poza
posiadaniem tytulu wlasnos$ci - nie ma zadnego codziennego kontaktu z nieruchomos$ciami. W
rzeczywisto$ci pozostaja one pod faktycznym wiladaniem zarzadcy lub uzytkownika, ktorzy je




eksploatuja. Wynika z tego, ze odpowiedzialny za ewakuacj¢ moze by¢ zarzadca obiektu czy
budynku (w niektérych duzych obiektach handlowych, budynkach biurowych na wynajem itp.),
jak réwniez ich uzytkownik w osobie dyrektora, kierownika zaktadu pracy, prezesa spoiki, firmy

itp.

Podstawa prawna
Art. 4 ust. 1 pkt 4 i ust. la ustawy z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. z
2002 r. nr 147, poz. 1229 z pozn. zm.).

Grazyna Jarosiewicz
ekspert ds. technicznego
bezpieczenstwa pracy

PROGRAM SZKOLENIA BHP. POTWIERDZANIE ODBYCIA
SZKOLENIA.

Opracowanie szczegoéfowych programow szkolen bhp

Podstawa do przeprowadzenia kazdego szkolenia w dziedzinie bhp jest program szkolenia. W
przypadku prowadzenia szkolenia okresowego przez jednostke organizacyjna przeprowadzajaca
dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp pracodawca powinien okreslic:

« jakie zagadnienia szczegblowe wynikaja ze specyfiki zaktadu i w zwiazku z tym

 jakie zagadnienia powinny zosta¢ uwzglednione w szczegdtowym programie szkolenia, na
podstawie ktorego jednostka organizacyjna bedzie prowadzi¢ szkolenie

(§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.; dalej: rozporzadzenie
szkoleniowe).

W imieniu pracodawcy zagadnienia te okresla czesto pracownik stuzby bhp. W praktyce oznacza
to:

« Konieczno$¢ uzgodnien planu szkolenia migdzy pracodawca (przy udziale pracownika
stuzby bhp) a jednostka organizacyjna prowadzaca szkolenie, w zakresie zagadnien w
poszczeg6lnych tematach, jakie powinny zosta¢ zrealizowane, z uwzglednieniem specyfiki
pracy wykonywanej przez uczestnikow szkolenia na stanowiskach pracy w zaktadzie.

Przyklad
Uzgodnienie moze dotyczy¢ uwzglednienia w programie szkolenia np. zapoznania pracownikow z
zagadnieniami:

» stosowania maszyn i urzadzen,

» sposobow wykonywania prac szczegolnie niebezpiecznych i wykonywanych przez dwie
0soby;,

o pracy w narazeniu na szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne lub inne,

e postgpowania w sytuacji zagrozen pozarowych, wybuchowych i innych.

o Mozliwo$¢ wskazania przez zaklad jednostce organizacyjnej wytypowanej do prowadzenia
szkolenia, wyktadowcow, ktorzy wedhug informacji pracodawcy posiadaja wiedzg i
praktyke z danej dziedziny. Jezeli jednak osoby takie nie sa znane pracodawcy, powinny




zosta¢ okreslone wymagania dla tych wykladowcoéw. Natomiast o to, czy szkolacy spetniaja
stawiane wymagania powinien zadba¢ organizator szkolenia.

Przyklad

Zagadnienia zwigzane z uzytkowaniem maszyn powinien prowadzi¢ technolog lub konstruktor.
Natomiast tematyke bezpieczenstwa pozarowego powinien omawiac oficer strazy pozarnej lub
specjalista ochrony przeciwpozarowe;.

Pamigtajcie, ze program szkolenia nalezy dostosowa¢ do rodzajoéw i warunkow prac
wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia. Natomiast jego realizacja powinna umozliwi¢
pracownikom:

9. zaznajomienie si¢ z czynnikami srodowiska pracy mogacymi powodowaé zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikoOw podczas pracy oraz z odpowiednimi Srodkami 1
dzialaniami zapobiegawczymi,

10. poznanie przepisoOw oraz zasad bhp w zakresie niezbednym do wykonywania pracy
w zakladzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwiazanych z praca
obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci w dziedzinie bhp,

11. nabycie umiejgtno$ci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych
0s0b, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktora ulegta
wypadkowi

(§ 3 rozporzadzenia szkoleniowego).

Waldemar Krupa

gléwny specjalista ds. bhp

1 specjalista ochrony przeciwpozarowe;j
w firmie SEKA S.A.

Ramowe programy szkolenia w zarzgdzeniu o przeprowadzeniu
szkolenia bhp

Czy pracodawca ma obowigzek umieszczania w zarzqdzeniu wewnetrznym informacji o ramowym
programie szkolenia wstepnego i okresowego?

Przepisy prawne nie reguluja kwestii zawartosci zarzadzen wewngtrznych pracodawcow i w
zwiazku z tym nie ma wymogu przenoszenia zapisow zawartych w przepisach legislacyjnych do
zarzadzen wewngtrznych pracodawcy. Jesli jednak pracodawca uzna, Zze poinformowanie
pracownikow o zakresie szkolen wstepnych czy okresowych opracowywanych na podstawie
ramowych programow szkolen jest z pewnych powodow niezbgdne - oczywiscie moze to zrobi¢ w
formie np. zarzadzenia wewngtrznego.

Obowiazki pracodawcy

Jak wiemy, jednym z obowiazkéw pracodawcy jest zapewnianie pracownikom odbycia,
odpowiedniego do rodzaju wykonywanej przez nich pracy, szkolenia bhp. Musi on takze przekazac
pracownikom informacje 1 instrukcje dotyczace zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywane;j
pracy (§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.; dale;:
rozporzadzenie szkoleniowe). Natomiast wydajac zarzadzenie o przeprowadzeniu szkolenia,
pracodawca nie musi dotacza¢ do niego programu szkolenia. Musi on jednak taki szczegdélowy
program szkolenia opracowac na potrzeby przeprowadzenia szkolenia zgodnie z ramowym
programem szkolenia (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia szkoleniowego).

Szkolenie pracownikow moze by¢ organizowane i prowadzone nie tylko przez pracodawcow, ale




takze na ich zlecenie, rowniez przez jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ szkoleniowa
w dziedzinie bhp (§ 4 ust. 1 rozporzadzenia szkoleniowego). Wowczas to organizujaca szkolenie
jednostka organizacyjna, w porozumieniu z pracodawca, opracowuje program danego szkolenia na
podstawie ramowego programu zawartego w zataczniku do rozporzadzenia szkoleniowego (§ 7
ust. 1 rozporzadzenia szkoleniowego).

Wazne!

Pamigtajcie jednak, Ze to pracodawca zawsze, bez wzgledu na to, kto organizuje i przeprowadza
szkolenie w jego firmie, ma obowiazek przechowywaé programy szkolen na podstawie ktérych
byly one prowadzane (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia szkoleniowego).

Ewa Debczynska
specjalista z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

Kogo obowigzuja ramowe programy szkolen z zakresu bhp?

Czy ramowe programy szkolen w dziedzinie bhp obowiqzujq wszystkie zawody, czy nalezy
opracowac osobne programy w zaleznosci od zawodu?

Na podstawie ramowych programow szkolen nalezy opracowac szczegotowe programy szkolenia
wstepnego 1 okresowego dla danego zawodu (grupy pracownikow).

Dostosowanie programow szkolen

Kazda grupa zawodowa, jako osoby bedace pracownikami podlega przepisom wykonawczym
zawartym w Kodeksie pracy rowniez w zakresie szkolen bhp. Zgodnie z tymi przepisami
pracodawca lub w porozumieniu z pracodawca jednostka organizacyjna uprawniona do
prowadzenia szkolen musi przygotowac dla kazdej grupy zawodowej szczegdtowy program
szkolen na podstawie programow ramowych. Nalezy w ich tresci wskaza¢ szczegdtowa tematyke,
formy realizacji i czas trwania szkolenia (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 180,
poz. 1860 ze zm.).

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze programy poszczegoInych rodzajow szkolen powinny by¢ dostosowane
do rodzajow prac i warunkéw $rodowiska pracy. Trzeba w nich rowniez uwzgledni¢ czynniki
szkodliwe dla zdrowia wystgpujace w sSrodowisku pracy oraz ryzyko zawodowe zwigzane z
wykonywang praca. Koniecznie nalezy w programach szkolen umiescié¢ takze zagadnienia
dotyczace zapobiegania wypadkom przy pracy i udzielania pierwszej pomocy medyczne;.

Ewa Debczynska
specjalista z zakresu prawa pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

Potwierdzenie odbycia szkolen wstepnych bhp

Czy oprocz karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp obowiqzujq inne dokumenty
potwierdzajqce odbycie szkolenia wstegpnego (instruktazu ogolnego i stanowiskowego)? Czy w tym




przypadku trzeba dodatkowo wystawié zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp?

Potwierdzeniem odbycia szkolen wstepnych (instruktazu ogdlnego i stanowiskowego) jest karta
szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp, ktorej wzor okreslony jest w zalaczniku nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.; dalej: rozporzadzenie
szkoleniowe).

W dokumencie tym na dowdd odbycia instruktazu ogdlnego oraz stanowiskowego, a takze
zapoznania si¢ z przepisami i zasadami bhp dotyczacymi wykonywanych prac podpis swoj sktada
pracownik (§ 12 ust. 1 rozporzadzenia szkoleniowego). W przypadku instruktazu stanowiskowego
obok pracownika podpisuje si¢ rowniez kierownik komoérki organizacyjnej. Dokument ten nalezy
przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika.

Kiedy wystawia si¢ zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp?

Wprowadzone w rozporzadzeniu szkoleniowym ostatnie zmiany — obowiazujace od 24 listopada
2007 r. (rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z 9 pazdziernika 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 196,
poz. 1420), m.in. w postaci nowego zalacznika nr 3 zawierajacego zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia w dziedzinie bhp — nie dotycza szkolen wstgpnych.

W wyniku zmian wyraznie wskazano, ze wspomniane zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w
dziedzinie bhp wystawia organizator szkolenia jako potwierdzenie ukonczenia z wynikiem
pozytywnym szkolenia:

o OKresowego pracownikow,

o pracodawcow wykonujacych zadania stuzby bhp
(§ 16 ust. 3 rozporzadzenia szkoleniowego).

Kinga Grodzicka-Lisek
prawnik, specjalista z zakresu
prawa pracy i bhp

Kiedy nalezy wystawiaé nowe zaswiadczenia o odbyciu szkolenia w
dziedzinie bhp?

Czy nowy wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp dotyczy szkolen
okresowych, czy rowniez szkolen wstepnych?

Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp wprowadzony rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej z 9 pazdziernika 2007 r. zmieniajacym rozporzadzenie w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. nr 196, poz. 1420; dale;j:
rozporzadzenie zmieniajace) dotyczy potwierdzania odbycia szkolen:

« okresowych pracownikow i

o pracodawcow, ktorzy wykonuja zadania stuzby bhp

(§ 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.; dalej: rozporzadzenie
szkoleniowe).

Natomiast bez zmian pozostaje forma potwierdzenia odbycia szkolenia wstgpnego, zarowno
ogblnego, jaki 1 stanowiskowego, w formie wpisu w karcie szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp
(§ 12 ust. 1 rozporzadzenia szkoleniowego).

Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia w dziedzinie bhp




Organizator szkolenia wystawia zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp, ktérego
wzOr stanowi zalacznik nr 3 do rozporzadzenia szkoleniowego, jezeli:

« pracownik odbywajacy szkolenia okresowe,

» pracodawca wykonujacy zadania stuzby bhp odbywajacy szkolenie

ukonczy je z wynikiem pozytywnym (§ 16 ust. 3 rozporzadzenia szkoleniowego).

Pamigtajcie, ze odpis takiego zaswiadczenia nalezy przechowywaé w aktach osobowych
uczestnika szkolenia.

Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp

Dokumentem potwierdzajacym odbycie szkolenia wstepnego, zaréwno ogolnego, jak i instruktazu
stanowiskowego, jest karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp (§ 12 ust. 1 rozporzadzenia
szkoleniowego) 1 nie zostat on zmieniony przez rozporzadzenie zmieniajace.

W dokumencie tym, na dowdd odbycia instruktazu 1 zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami
bhp dotyczacymi wykonywanych prac, podpis swoéj sktada pracownik. W przypadku instruktazu
stanowiskowego obok pracownika podpisuje si¢ rowniez kierownik komorki organizacyjnej. Wzor
tej karty okreslony jest w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia szkoleniowego.

Ten dokument rdwniez nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika.

Kinga Grodzicka-Lisek
prawnik, specjalista z zakresu
prawa pracy i bhp

INSTRUKTAZ STANOWISKOWY

Instruktazu stanowiskowy prowadzony przez osobe zatrudniong na
innej podstawie niz umowa o prace

Czy osoba fizyczna wykonujgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy moze prowadzic
instruktaz stanowiskowy?

Przepisy nie wskazuja, na jakiej podstawie (umowa o pracg, umowa cywilnoprawna) osoba
kierujaca pracownikami, wyznaczona przez pracodawce do prowadzenia instruktazu
stanowiskowego musi §wiadczy¢ u niego prace.

Instruktaz stanowiskowy powinni przeprowadzac¢ sam pracodawca lub wyznaczona przez niego
osoba kierujaca pracownikami, o ile posiadaja:

« odpowiednie kwalifikacje,

o dos$wiadczenie zawodowe, czyli stosowne wyksztalcenie oraz praktyke w danym zawodzie,
z jakim zwigzane jest stanowisko, na ktérym ma by¢ zatrudniony szkolony pracownik, oraz

» przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego

(§11 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 180, poz. 1860 ze zm.; dalej: rozporzadzenie
szkoleniowe).

A zatem osoba kierujaca pracownikami nie musi by¢ zatrudniona na podstawie umowy o pracg.
Musi natomiast spetnia¢ okre§lone wymagania, czyli posiadac:

« odpowiednie do§wiadczenie,

o wiedzg teoretycznag,

« przygotowanie kierunkowe do prowadzenia konkretnego szkolenia,

» zna¢ elementy organizacji i metodyki prowadzenia instruktazu.




Spetnienie tych wymagan zagwarantuje, ze przeprowadzony przez osobg zatrudniong na podstawie
umowy o pracg lub innej umowy cywilnoprawnej instruktaz stanowiskowy zapewni szkolonemu
pracownikowi zapoznanie si¢:

« 7 czynnikami §rodowiska pracy wystgpujacymi na jego stanowisku,

o zryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywana praca,

» ze sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te czynniki,

« Z metodami bezpiecznego wykonywania pracy na jego stanowisku.

Pamigtajcie jednak, ze to na pracodawcy, jako na organizatorze szkolenia, ciazy odpowiedzialnos¢
za wlasciwe przeprowadzenie szkolenia i dobor wyktadowcdw oraz instruktorow (§ 5 pkt 3
rozporzadzenia szkoleniowego).

Marta Poptawska
specjalista ds. bezpieczenstwa
procesowego

Palacz kotiow CO - instruktaz stanowiskowy bhp

Instruktaz stanowiskowy palacza kottéw CO powinien by¢ prowadzony na stanowisku pracy i
zawierac cze$¢ 0golna oraz wlasciwy instruktaz stanowiskowy, zgodny z jego metodyka.

Cze$¢ ogodlna instruktazu stanowiskowego bhp
W czgsci ogolnej prowadzacy instruktaz stanowiskowy palaczy kottow CO powinien uwzglednié
omowienie warunkoéw pracy na ich stanowiskach pracy, czyli:

o pomieszczenia pracy (oswietlenie, ogrzewanie, wentylacje, wysokos$¢ pomieszczenia,
drogi transportowe itp.),

« stanowisko pracy (pozycja przy pracy, o$wietlenie stanowiskowe, wentylacje, odlegtos¢
od sasiednich stanowisk pracy),

e maszyny i urzadzenia techniczne (rodzaje urzadzen w pomieszczeniu i powodowane nimi
zagrozenia, surowce, potprodukty i produkty danego stanowiska pracy, urzadzenia
sygnalizacyjne ostrzegawcze).

Wiasciwy instruktaz stanowiskowy bhp
Wiasciwy instruktaz stanowiskowy, zapewniajacy nauczanie metod bezpiecznej pracy, powinien
sktada¢ si¢ z 5 etapow.

Etap 1 - wprowadzenie

Kazde szkolenie powinno zacza¢ si¢ od wstgpnej rozmowy, ktdra umozliwia prowadzacemu
instruktaz zorientowanie si¢ co do poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczestnikow szkolenia w
zakresie pracy stanowiacej przedmiot nauczania. Czgstym bigdem popetnianym w tej fazie
szkolenia jest przekazywanie zbyt wielu informacji bedacych dla nowego pracownika tylko
stowami, niemajacymi powiazania z faktami, przedmiotami, wyobrazeniami.

Dlatego tez pamigtajcie, aby mowic i pokazywac, dawac przyktady, ale przede wszystkim zapytaé
szkolonego o:

» przebieg dotychczasowej pracy, osiagnigcia i porazki,

» stosunek do pracy w ogdle i do wykonywanego zawodu,

e Zainteresowania,

o szkolg, jej profil i inne wazne dla pracy wiadomosci.

Pamigtajcie, aby w pierwszym etapie instruktazu stanowiskowego bhp przekaza¢ szkolonemu




informacje o:

« zakladzie pracy,

o 0go6lnych warunkach pracy,

 stanowisku pracy (warunkach na stanowisku pracy, wyposazeniu, metodach zaopatrzenia 1
obshugi stanowiska pracy, sprzgcie ochrony osobistej, ubraniu roboczym),

« metodach pracy,

 zespole pracowniczym,

 Czasie pracy,

« warunkach bezpieczenstwa,

» wystepujacych zagrozeniach,

« wynikach oceny ryzyka zawodowego dotyczacego stanowiska pracy,

« metodach ochrony przed zagrozeniami,

« numerach telefonéw alarmowych.

Etap 2 - pokaz procesu pracy
Prawidlowo prowadzony pokaz procesu pracy powinien by¢ realizowany w 5 kolejnych
podetapach:

« Podetap | - wprowadzenie:

« prowadzacy pokazuje uktad czynno$ci w normalnym tempie,

« w trakcie pokazu catosci prowadzacy przedstawia takze, wraz z objasnieniami, caty
proces pracy, jezeli natomiast jest on bardzo skomplikowany, prowadzacy powinien
podzieli¢ go na poszczegbdlne fazy z doktadnymi objasnieniami.

o Podetap Il - pokaz czesciowy - elementowy. Prowadzacy stosuje pokaz czgSciowy -
elementowy, ktory wynika z analizy uktadu czynnosci. Punktem wyjs$cia powinna by¢ tutaj
instrukcja szkoleniowa, sporzadzona na podstawie technicznej i psychologicznej analizy

pracy.

o Podetap Il - zwrécenie uwagi na wezlowe ogniwa. Prowadzacy zwraca uwage na
wezlowe ogniwa, majace duze znaczenie dla prawidlowego wykonania czynnosci. Te
wezlowe ogniwa prowadzacy demonstruje w zwolnionym tempie, aby umozliwic¢
uczestnikowi szkolenia zaobserwowanie, na czym polegaja trudnosci.

« Podetap IV - pokaz calego ukladu czynnosci. Pokaz calego uktadu czynno$ci powinien
nastapi¢ po raz pierwszy w zwolnionym tempie, po raz drugi w tempie rzeczywistym.

o Podetap V - sprawdzenie efektu pokazu. Prowadzacy sprawdza efekt pokazu, przez
plecenie uczestnikom powtorzenia demonstrowanych czynnosci:

« prawidlowe wykonanie czynnosci oznacza zakonczenie pokazu,

« jezeli uczestnik szkolenia popekit btedy, nalezy:

« wspolnie je przeanalizowac,

o powtarza¢ czynnosci az do ich opanowania przez szkolonego.

Zakres poszczegdlnych etapow tej czgsci szkolenia bhp moze zaleze¢ od uzyskanej przez
prowadzonego wiedzy dotyczacej stopnia przygotowania i do§wiadczenia zawodowego
zatrudnianego pracownika.

Etap 3 - probne wykonanie zadania przez szkolonego
Na probne wykonanie zadania przez szkolonego pod kontrola instruktora sktadaja sig:

12. wstgpna, samodzielna proba wykonania pracy, wykonanie w zwolnionym tempie
poszczeg6lnych fragmentow pracy z jednoczesnym glo$nym objasnieniem wykonywania
poszczeg6lnych czynnosci,

13. wykonywanie poszczegdlnych fragmentdw pracy wraz z jednoczesnym
objasnieniem wykonywania tych czynno$ci,

14. wykonywanie poszczegdlnych fragmentdw pracy wraz z jej uzasadnieniem,




15. ogblny, ponowny, caloSciowy pokaz wraz ze stopniowym przyspieszaniem tempa
wykonywanych czynnos$ci (od powolnego do rzeczywistego).

Etap 4 - samodzielna praca pod nadzorem instruktora
Jezeli szkolony pracownik poczynit wystarczajace postepy i potrafi juz pod nadzorem
zadowalajaco wykonywa¢ nowa czynnos¢, nalezy powierzy¢ mu do wykonania samodzielna praceg.

Instruktor nie powinien w zadnym przypadku sta¢ obok szkolonego i caly czas obserwowac jego
pracy, tylko ogranicza¢ interwencje do najbardziej niezbednych.

Trzeba jednak pamigtac, ze szkolony musi mie¢ mozliwo$¢ zwrocenia si¢ do instruktora z prosba o
wyjasnienie nasuwajacych si¢ watpliwosci.

Etap 5 - oméwienie i ocena przebiegu nauki

Szkolenie pracownikéw przewiduje pelna aktywizacje jego uczestnikdéw w poznawaniu zasad
bezpiecznej pracy i nabywaniu umiejgtnosci usprawnienia stanowiska pracy przez dokonywanie
prob dziatan zmniejszajacych uciazliwos¢ pracy.

Sprawdzenie wiadomosci

Instruktaz stanowiskowy bhp musi by¢ zakonczony sprawdzianem wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bhp, jak roéwniez posiadania informacji o
stanowisku pracy i bezpiecznym zachowaniu w czasie wykonywania zadan zawodowych.

Sprawdzian taki mozna przeprowadzi¢ w obecnosci przedstawiciela stuzb bhp, spotecznego
inspektora pracy lub mistrza z sasiedniego wydzialu. Sprawdzianu dokonuje si¢ powierzajac
pracownikowi do wykonania zadanie z zakresu przeprowadzonego instruktazu.

Udokumentowanie szkolenia

Dla tego rodzaju szkolenia, tak jak dla wszystkich rodzajow szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, konieczne jest prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji
szkoleniowej, na ktora sktadaja sie:

program instruktazu stanowiskowego bhp,

dziennik zajec,

protokot przebiegu egzaminu,

karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp

(§ 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - Dz.U. nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.).

Waldemar Krupa

gldwny specjalista ds. bhp,

specjalista ds. ochrony ppoz. w firmie
doradztwa z zakresu prawa i ochrony pracy
SEKAS.A.

Czego dotyczg szczegllne zagrozenia zawodowe przy obstudze
obrabiarek do drewna?

Na co zwrocié szczegdlng uwage instruowanemu pracownikowi podczas szkolenia wstgpnego
stanowiskowego przy obstudze pity tasmowej, aby zmniejszy¢ ryzyko wypadkowe na tym
stanowisku?

Przy obstudze obrabiarek do drewna szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na:

« wplyw anizotropowej budowy drewna na warunki jego obrobki (struktura widknista - inne




warunki obrobki wzdhiz i w poprzek widkien, mozliwos¢ struktury krgtosltoistej, skrgcone
widkna, sgki, twardo§¢ drewna roznych gatunkdéw, wilgotnosé, wystgpowanie naprgzen
wewngtrznych itp.),

o zagrozenia zwigzane z elementami wirujacymi obrabiarek,

» zagrozenia powodowane przez ewentualny odrzut obrabianego materiatu,

o zagrozenia zwiazane z wystgpowaniem halasu, wibracji i zapylenia podczas obrobki
drewna,

« zagrozenia chorobowe, ktore sa powodowane przez pyly drewna twardego,

o zagrozenia zwiazane z przemieszczaniem (transportem) elementoéw drewnianych lub
drewnopochodnych (ptyty),

o zagrozenia porazenia pradem elektrycznym,

e zagrozenia zwiazane z pozarem i1 wybuchem pylu drzewnego.

Wazne
Zapoznanie pracownika ze zidentyfikowanymi zagrozeniami w srodowisku pracy oraz przyjeta
profilaktyka powinno odbywac¢ si¢ w kontekscie opracowanej oceny ryzyka zawodowego.

Jerzy Wronski
specjalista i rzeczoznawca ds. bhp
byly zastepca Gtownego Inspektora Pracy

Instruktaz stanowiskowy dla nauczycieli

Czy oprocz szkolenia wstepnego ogolnego koniecznie musi by¢ przeprowadzone u nauczycieli
szkolenie wstepne stanowiskowe, czy ta grupa pracownikow musi odbyc¢ takie szkolenie?

Nauczyciele powinni odby¢ instruktaz stanowiskowy przed dopuszczeniem ich do wykonywania
pracy na ich stanowiskach.

Kto podlega instruktazowi stanowiskowemu?

Szkoleniu wstgpnemu stanowiskowemu (instruktazowi stanowiskowemu) podlegaja pracownicy
zatrudnieni na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia ucigzliwe lub niebezpieczne (§ 11 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy; Dz.U. nr 180,
poz. 1860 ze zm.; dalej: rozporzadzenie szkoleniowe). A zatem o tym, czy przeprowadzac
instruktaz stanowiskowy nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw, decydowac bedzie ocena
ryzyka zawodowego przeprowadzona na ich stanowiskach pracy.

Jak zapewne si¢ okaze, nie znajdziemy stanowiska nauczyciela, na ktorym nie beda wystgpowaly
czynniki szkodliwe dla zdrowia uciazliwe lub nawet niebezpieczne. Nalezy mie¢ na uwadze
réwniez, ze w wigkszo$ci przypadkow nauczycieli kwalifikujemy do grupy pracownikow
administracyjno-biurowych narazonych na dziatanie czynnikow uciazliwych. A zatem nalezy
przeprowadza¢ instruktaz stanowiskowy wsrod nauczycieli.

Instruktaz taki powinni odby¢:

» studenci odbywajacy praktyke studencka,

« nowo zatrudniani nauczyciele,

» nauczyciele przenoszeni na nowe stanowisko, czyli ktoérzy przeszli z innej szkoty lub
nauczali wcze$niej innego przedmiotu,

» nauczyciele, ktorych warunki pracy ulegly zmianie, np. z uwagi na nowe wyposazenie sali,




pracowni, oddanie nowego obiektu szkoty (nowe warunki organizacyjno-techniczne)

(§ 11 ust. 1 12 rozporzadzenia szkoleniowego).

Wazne
Bezdyskusyjnie instruktaz stanowiskowy powinni odby¢ nauczyciele:

« chemii,

« fizyki,

« wychowania fizycznego,

« praktycznej nauki zawodu,

 zaje¢ praktycznych,

« biologii, jezeli maja kontakt z czynnikami biologicznymi, przyrzadami laboratoryjnymi.

Kto moze prowadzi¢ takie szkolenie?

Instruktaz stanowiskowy nauczyciela moga prowadzi¢: osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty
lub sam dyrektor szkoly. Oczywiscie osoby te musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1
doswiadczenie zawodowe oraz musza by¢ przeszkolone w zakresie metod przeprowadzania
instruktazu stanowiskowego (§ 11 ust. 5 rozporzadzenia szkoleniowego).

Co powinien obejmowa¢ instruktaz?
W programie instruktazu stanowiskowego nauczycieli powinniscie uwzglednic:

« warunki pracy w salach lekcyjnych 1 pozostalych pomieszczeniach szkolnych, a takze na
zewnetrznym terenie szkoty (boisku) — o$wietlenie, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne i ochronne;

« warunki na bezposrednim stanowisku pracy, np. w pracowni chemicznej, fizycznej, na sali
gimnastycznej (w zaleznos$ci od nauczanego przedmiotu) — oswietlenie, wentylacja
miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze, sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i
produkty;

« czynniki srodowiska wystepujace podczas nauczania okreslonego przedmiotu oraz
zagrozenia, jakie moga one stwarzaé, a takze sposoby ochrony przed tymi zagrozeniami;

« oceng ryzyka zawodowego zwigzana z wykonywana praca na danym stanowisku;

« zasady 1 procedury postgpowania w razie wypadku albo awarii;

e przygotowanie wyposazenia stanowiska pracy do prowadzenia okreslonych zajec¢

(pkt Il ust. 4 ramowego programu szkolenia z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia szkoleniowego).

Pamigtajcie, ze podczas instruktazu stanowiskowego nauczyciel powinien uzyska¢ informacje o:

« czynnikach wystepujacych w jego Srodowisku pracy i bezposrednim otoczeniu,

o ryzyku zawodowym wystepujacym na jego bezposrednim stanowisku pracy,

« sposobach ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i chorobowymi wystepujacymi na
jego stanowisku pracy w normalnych warunkach pracy i w sytuacji awarii,

« warunkach bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy

(pkt IT ust. 1 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia szkoleniowego).

Kinga Grodzicka-Lisek
prawnik, specjalista z zakresu
prawa pracy i bhp




lle czasu powinien trwac instruktaz stanowiskowy bhp nauczyciela w
gimnazjum?

Problematyke szkolenia z zakresu bhp dla wszystkich grup zawodowych reguluje rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.). Ma ono zastosowanie rOwniez do nauczycieli
w gimnazjach.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego bhp
Czas trwania instruktazu stanowiskowego bhp powinien by¢ uzalezniony od:

« przygotowania zawodowego pracownika,

« stazu pracy pracownika,

« rodzaju pracy,

o zagrozen wystepujacych na danym stanowisku pracy.

Uwagal

Czas trwania instruktazu stanowiskowego bhp nie powinien by¢ krotszy, niz zostato to okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki 1 Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, czyli powinien trwa¢ minimum 2 godz. lekcyjne.

Stopnie awansu zawodowego nauczycieli
Pamigtajcie, ze istnieja nastgpujace stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

» nauczyciel stazysta,

« nauczyciel kontraktowy,

« nauczyciel mianowany,

« nauczyciel dyplomowany

(art. 9a ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.).

Kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli uzaleznione sa od posiadanego wyksztatcenia i
stazu pracy. Dlatego tez instruktaz stanowiskowy bhp dla poszczegdlnych grup nauczycieli
powinien odbywac si¢ w innym wymiarze czasu, uwzgledniajac odmienne wyksztatcenie i staz
pracy. Nie mozna zatem jednoznacznie okresli¢ czasu trwania instruktazu stanowiskowego bhp dla
nauczyciela w gimnazjum, poniewaz miejsce wykonywania pracy nie jest wyznacznikiem dhugosci
trwania takiego instruktazu.

Natalia Korzeniecka
prawnik, wspotpracownik firmy BHPoz
- O$rodek Szkolenia, Doradztwa 1 Ustug

SZKOLENIA OKRESOWE

Jak opracowac¢ program szkolenia okresowego bhp pracownikow
administracyjno-biurowych?

Jakie zagadnienia musi obejmowac program szkolenia okresowego bhp pracownikow
administracyjno-biurowych?

Program szkolenia okresowego bhp pracownikow administracyjno-biurowych powinien




uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

o zagrozenia wystgpujace i mogace wystapi¢ na stanowisku,

« zaistniate w przeszto$ci wypadki przy pracy i stwierdzone choroby zawodowe,

« zaistniate w przeszlo$ci zdarzenia potencjalnie wypadkowe,

« wykazane podczas kontroli wewngtrznych i zewngtrznych niezgodno$ci z przepisami i
zasadami bhp,

» stwierdzone w trakcie kontroli wewngtrznych i zewngtrznych przypadki nieprzestrzegania
przez pracownikow przepisow i zasad bhp.

W czasie opracowywania wlasnego programu trzeba wzia¢ pod uwage warunki pracy na
stanowiskach administracyjno-biurowych, jak roéwniez zadania wykonywane przez pracownikow
zatrudnionych na tych stanowiskach w danej firmie.

Tematy szkolenia
Szkolenie okresowe pracownikow administracyjno-biurowych powinno si¢ sktadac z
nastgpujacych tematow:

« Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bhp.

o Ocena zagrozen czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy oraz metody ochrony przed
zagrozeniami dla zdrowia 1 zZycia pracownikow.

« Organizacja stanowisk pracy biurowej zgodnie z zasadami ergonomii, w tym stanowisk
wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe.

o Postgpowanie w razie wypadkow 1 w sytuacjach zagrozen, w tym udzielanie pierwsze]
pomocy.

Lestaw Zielinski

byly gldéwny inzynier zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, rejestrowany
audytor pomocniczy SZBP wg ISRS




